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Una aproximacion a la situacion laboral, intereses
profesionales y demanda de formacion de los
psicologos en Andalucia Occidental®

Se esboza en este trabajo la situacion de tres aspectos profesionales
importantes entre los psicologos en Andalucia Occidental. A partir de ello
se comenta la incidencia de algunos factores sociologicos y de intereses so-
bre la situaciéon laboral. Igualmente, se apuntan acciones a desarrollar
desde la Universidad y desde el Colegio de Psicélogos de cara a incidir fa-
vorablemente sobre la modificacion de determinados —y poco adaptativos—
ticts profesionales de los psicologos en, al menos, el ambito territorial re-

ferido.

1. Introduccion

Los datos en que se basa este tra-
bajo son los de una encuesta realizada
entre los colegiados de Andalucia Oc-
cidental del Colegio Oficial de psicolo-
gos (COP). El fin de la misma fue ex-
plorar la situacidn laboral y los intere-
ses profesionales y formativos de los
colegiados de la Delegacion.

La encuesta, enviada por correo
con sobre franqueado para su devolu-
cion una vez contestada, la recibieron
los 580 colegiados que constituian la
Delegacion de Andalucia Occidental
hacia mediadosde 1983. Las encuestas
contestadas fueron 200 lo que equivale
al 34,48% de la poblacidn a la que se
dirigi6. Estos hechos nos indican lo si-
guiente:

a) El porcentaje de respuestas es
bastante masalto que los habituales en
lasencuestas por correo.

b) A pesar de lo anterior, al no ha-
ber utilizado una muestra aleatoria de
la poblacion, existe —sin lugar a du-
das—un fuerte sesgo que hace inviable
cualquier representatividad estadisti-
ca de los resultados, lo que —por otra
parte—es bastante comun de lasencues-
tas porcorreo.

A pesar de la importante limita-
cion sefialada, a fines practicos consi-
deramos util conocer los resultados:
desde el momento en que los psicolo-
gos que recibieron la encuesta sabian
(por una carta que acompafiaba a la
misma) que sus opiniones marcarian

las lineas y areas de formacion de la
Delegacion de Andalucia Occidental a
través de la organizacion de cursos, los
datos que expondremos pueden intere-
sar de cara a las actividades de forma-
cion organizadas por el Colegio y, ade-
mads, dar ideas de por donde puede ir la
futura estructuracion en Secciones o
Divisiones que se planteara el COP.
Igualmente, parecen apuntarse algu-
nas posibles causds que inciden sobre
el fuerte indice de paro entre los psico-
logos.

2. Descripcion de la encuesta

Se componia de dos cuerpos, el
primero referido a la situacién laboral
y el segundo a la dreas preferentes de
trabajo y formacion,

El bloque que afecta a la situacion
laboral distingue entre cuatro catego-
rias: 1.Pleno empleo en Psicologia, 2.
Subempleo por baja remuneracion o
poca dedicacion como psicologo, 3.
Actividad laboral extrapsicologica, 4.
Situacion de paro.

En lo que se refiere a las dreas de
intereses profesionales se utilizo un lis-
tado de actividades psicologicas por
contenidos (areas de conocimientos e
intervencion) elaborado en base a
proyectos de la UNESCO para la tipi-
ficacion general de Ciencias y Tecno-
logia. Este listado recoge hastanoventa
posiblesareas deactuacion psicoldgica
clasificadas, a su vez, en trece grandes
grupos: 1.Psicologia anormal, II. Psi-
cologia del nifio y del adolescente, 111
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Consejo y guia psicoldgicos, IV. Psico-

logia educacional, V. Evaluacion y

medidas en Psicologia, VI. Psicologia

experimental, VII. Psicologia general,

VIIL. Psicologia geriatrica, IX. Psico-

logia personal y ocupacional, X. Per-

sonalidad, XI. Estudio psicologico de

temas sociales, XII. Psicofarmacolo-
giay XIII. Psicologia social.

3. Resultados de laencuesta
3.1.Situacion laboral.

La Tabla I resume los resultados
obtenidos.

TABLA 1

Frecuencia %

Pleno empleo 62 31

Subempleo 56 28

Actividad

extrapsicologica 22 11 169%

Paro 60 30
TOTAL: 200 100

Suponiendo extrapolables estos
porcentajes mas alla de quienes cons-
testaron la encuesta, y dandolos por
validos para el conjunto de colegiados
de Andalucia Occidental, hay que con-
siderar, ademas, que el indice de pene-
tracion de la colegiacion entre los psi-
cologos no es del 100%, sino que ron-
daria el 75%. Cabe suponer que la
mayoria de lospsicélogos no colegia-
dos corresponderdn a los grupos de pa-
rados o con trabajo extrapsicoldgico y,
porello, habria que bajar los porcenta-
jes de psicdlogos con pleno empleo o
con subempleo en Psicologia e incre-

(*) Trabajo presentado -con ligeras variaciones- como comunicacién dentro del drea profesional del I Congreso del COP, celebra_do
en Madrid desde el 21 al 25 de Marzo de 1984.
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mentar los correspondientes a las otras
dos categorias.

En cualquier caso, estos datos se
refieren globalmente a Andalucia Oc-
cidental: mientras el indice de pleno
empleo es mayor en las provincias de
Cadiz, Cérdoba y Huelva, en la de Se-

villa se dispara el porcentaje de para-.

dos por la sencilla razén de que casi el
70% de colegiados de Andalucia Occi-
dental residen en Sevilla capital. La
desproporcion de este porcentaje se
destaca si consideramos que Sevilla,
con unos 650.000 habitantes, tiene
menos poblacién que la que suman en
conjunto las cuatro ciudades que le si-
guen (Cordoba, Cadiz, Huelva y Jerez
de la Frontera, que oscilan entre
280.000 y 110.000 habitantes respec-
tivamente) y 400.000 habitantes me-
nos si a las cuatrociudades citadasana-
dimos la poblacién de los seis nucleos
urbanos de Andalucia Occidental con
poblaciones entre 100.000 y 50.000
habitantes.

3.2. Intereses profesionales y demanda
de formacion. ’

Entre las noventa opciones posi-
bles que se ofrecian, los encuestados
debian indicar sus preferencias nume-
rando de uno en adelante hasta un ma-
ximo de diez dreas de conocimientos e
intervencion profesional. A la hora de
evaluar cada encuesta se concedieron
10 puntos a la primera opcion elegida,
9 a la segunda y asi, sucesivamente,
hasta llegar al | punto para la décima
opcidn escogida. Ello quiere decir que
la puntuacion maxima posible para
cualquier drea seria 2.000 puntos (los
200 colegiados coinciden en sehalar
una misma drea como la de méximo
interés) y la puntuacién minima seria
de cero puntos (ninguno de los 200 en-
cuestados ha elegido entre sus diez op-
ciones posibles el drea asi puntuada).

Teniendo esto presente. resulta
facil interpretar los resultados cxpues-
tosenlas TablasII, TITyIV.

Dejando a un.lado los grupos de
clasificacion V, VI y VII —referidos a
aspectos bdsicos y metodoldgicos—
cuyo analisis se aparta del objetivo de
este Articulo y, en buena parte, hasta
de la propia encuesta; los resultados re-
velan que los intereses profesionales y
la demanda de formacién se orientan,
basicamente, hacia las areas m4s clasi-
cas de actuacion psicoldgica. Es logico
que los psicologos muestren mds inte-
res por aquellas dreas con espacios

profesionales mejor delimitados ©o
donde, al menos, no se les discute un
importante papel. Sin embargo, a la
par, estasson las areas donde un mayor
numero de profesionales desarrolla su
labor y donde, por lo tanto, existe mas
competencia y dificultades para alcan-
zar unstatus digno.

Junto a lo anterior, no deja de ser
preocupante el escaso interés mostra-
do hacia la psicologia personal y ocu-
pacional (grupo IX), que parece no
acabarse de librar de la peyorativa cali-
ficacion de psicologia industrial. Aln
mds preocupante resulta el hecho de
los bajos niveles de interés hacia la psi-
cologia social (grupo XIII). de las 18
dreas que constituian este grupo en la
encuesta, 17 de ellas se situan entre el
puesto cincuenta y el noventa en orden
de preferencias. Que temas tales como
propaganda, actitudes, resolucion de
conflictos, comportamiento del con-
sumidor, psicologia judicial, marke-
ting, comportamiento politico, opi-
nioén publica,... se encuentren ocupan-
dolos ultimos lugares en cuanto a inte-
rés profesional se refiere, nosolo pare-
ce indicar que la formacidn universita-
ria de los psicologos es escasa o defi-
ciente en estas dreas sino que, ademas,
se estd ignorando un campo potencial-
mente rico en puestos de trabajo.

4.Conclusiones

Aun con todas las limitaciones
que tiene la encuesta utilizada, nos
atrevemos a sacar algunas conclusio-
nes respecto a la situacion laboral e in-
tereses profesionales entre los psicélo-
gos de, al menos, Andalucia Occiden-
tal:

1. Un alto porcentaje (casi el 70%
en la encuesta) sufre una situacion la-
boralinadecuada.

2. Atal situacion contribuye una,
llamémosle asi, doble obstinacion:

a) La tendencia a concentrarse en
losgrandes nucleos de poblacién. Ten-
dencia, ademds, tremendamente exa-
gerada en el caso analizado, al residir
casi el 70% de los psicdlogos colegia-
dos en una unica ciudad (Sevilla) que
solo alcanzael 18% de la poblacion to-
talde Andalucia Occidental.

b)La persistencia es conseguirtra-
bajo en las dreas profesionales mas de-
sarrolladas, ignorando otras poten-
cialmente importantes.

3. La estructuracion interna del
COP siguiendo un modelo de areas es-
pecificas de conocimientos e interven-
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cidn, parece posible hoy dia respecto, vos no expuestos, se detecta la existen- dos, con una cierta vision de futuro
al menos, los grupos mads cldsicos del cia de fallas en el tratamiento de im- desde el Colegio, deben ponerse en
ejercicio profesional de la psicologia.  portantes dreas de conocimiento e in- marcha actividades de formacion diri-
4, Parece urgente la prevista reno- tervencion. El COP debe colaboraren gidas hacia areas de intervencion ac-
vacion de planes de estudio de, al me-  ello. ) tualmente poco desarrolladas, pero
nos, la Facultad de Filosofia y CC. 5. Sin descuidar las demandas de potencialmente receptoras de un buen
Educacionde Sevilla: entre otrosmoti- formacion que plantean los colegia- numero de psicologos.
TABLA I
Areas de mayor interés profesional y de formacién
ORDEN DE GRUPO DE PUNTUACION
PREFERENCIA AREA DE INTERES CLASIFICAC. ALCANZADA
1o Psicologia escolar I 713
20 Incapacidades de aprendizaje 11 480
30 ‘Psicoterapia 1 457
40 Educacion especial mrylv 423
50 Terapia del comportamiento [ 388
6° Psicologia del desarrollo 1 373
70 Trastornos habla y diccion | 358
8o Psicopatologia 1 354
9o Deficiencias mentales I 349
10° Retraso mental Myl 328
Lo Anormalidades y desviaciones del
comportamiento [ 318
120 Métodos educativos \Y% 221
13° Psicoanalisis [11 209
140 Terapia de grupo Il 204
150 Rehabilitacion I 168
TABLA It
Grupos de clasificacién ordenados por preferencias
MEDIA
ORDEN DE DEL GRUPO
PREFERENCIA GRUPO DE CLASIFICACION ~ DE CLASIFIC.
1o [1. Ps. del nifio y adolescente 410
20 I. Ps. anormal 340
30 I11. Consejo y guia psicoldgicos 221
40 IV. Ps. educacional 167
50 XII. Psicofarmacologia 83
6° VIIL Ps. geriatrica 77
7° VII. Ps. general 75
8o X. Personalidad 74
9o XI. Estudio psicoldgico de temas sociales 46
10° IX. Ps. personal y ocupacional 39
110 V. Evaluacion y medida en Ps. 35
VI. Ps. experimental 35
13° XIII. Ps. social 18
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TABLA IV

Areas mas elegidas en cada grupo de clasificacion

LUGAR ENEL
GRUPO DE PUNTUACION ORDEN DE
CLASIFICACION AREA DE INTERES ALCANZADA  PREFERENCIA
(entre 1 y 90)
1. PSICOLOGIA Psicopatologia 354 8
ANORMAL _ Deficiencias mentales 349 9
I1. PS. DEL NINO Psicologia escolar 713 1
Y ADOLESC. Incapacidades aprendiz. 480 2
III. CONSEJO Y GUIA Psicoterapia 457 3
PSICOLOGICOS Educacion especial 423 4
Terapia comportamiento 388 5
IV. PSICOLOGIA Métodos educativos 221 12
EDUCACIONAL  Funcionamiento cognoscitivo 160 17
V.EVALUACION Y Disefio de tests 106 23
MEDIDA PS. Psicometria 80 34
VI. PSICOLOGIA Niveles de funcion 139 18
EXPERIMENTAL Procesos mentales 52 42
VII. PSICOLOGIA Metodologia 95 29
GENERAL Teoria y sistemas S5 41
VII. PSICOLOGIA Madurez 136 19
GERIATRICA Senectud 96 28
IX. PSICOLOGIA Prevencion de accidentes 78 35
PERSONAL'Y Disefio y evaluacion de 57 40
OCUPACIONAL  trabajo
X. PERSONALIDAD Desarrollo personalidad 124 20
Estructura y dindmica 103 25
de la personalidad
X1 ESTUDIO Fendmenos de grupos minoritarios 85 31
PSICOLOGICO Discriminacién 35 53
TEMAS SOCIAL.
XII. PSICOFARMACO- Terapia de drogas 163 16
. LOGIA Alcoholismo 101 27
XI1IL PSICOLOGIA Psicologia comunitaria 67 37
SOCIAL Procesos de grupos 41 51




