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Area 1

Psicologia y profesion

Responsables del drea: Adolfo
HERNANDEZ GORDILLO, secre-
tario estatal del Colegio, fue el coor-
dinador de toda esta seccion del con-
greso. El comité técnico correspon-
diente lo integraron Alejandro AVI-
LA, Alfredo FIERRO, Jos¢ M3
GONDRA y Antonio CAPARROS.

1. Marco general de la profesion del
psicologo y de la institucion colegial.

Con este titulo se presentd la po-
nencia del area, elaborada por el co-
mité técnico y estructurada en seis
apartados: 1. Introduccion. 2. Sinte-
sis de la historia reciente. 3. Surgi-
miento del Colegio y regulacion le-
gal. 4. Situacion laboral y condicio-
nes del ejercicio profesional. 5. Re-
gulacion del tratamiento. Informes y
certificados. 6. Anteproyecto de co-
digo deontoldgico. Se resumen am-
pliamente los cinco primeros puntos,
dejando el sexto — por su importan-
cia — para un tratamiento mas espe-
cifico.

1.1. Introduccion

El punto de partida para entender
lo tratado en esta area es el hecho de
que sole bajo determinadas condicio-
nes es posible el ejercicio profesio-
nal. Aunque el principal esfuerzo del
psicologo debe dirigirse a desarrollar
sus conocimientos y técnicas, tam-
bién ha de contar con un marco legal
e institucional adecuado debiendo,
por ello, participar en la elaboracion,
discusion, aprobacion y ejecucion de
una politica profesional entendida
como el proceso que viene a determi-
nar quién hace qué, cuando, donde y
como.

¢(En qué momento de ese proceso

profesional estamos hoy y como he-
mos llegado a él?.

1.2. Sintesis de la historia reciente

Los ponentes distinguieron tres
etapas: 1920-39, 1940-68 vy
1969-84. '
1920-39: Esta etapa marca el naci-
miento y desarrollo de la psicologia
cientifica y aplicada en Espafia, con
Barcelona y Madrid como puntos de
origen.

Aparecen asi el Instituto de Orien-
tacion Profesional (Barcelona, 1918),
donde trabaja Emilio Mira hasta el
final de la guerra civil; mientras, en
Madrid, se crea una cdtedra de Psi-
cologia Experimental que ocupa Si-
marro. También en Madrid, y de-
pendiendo del Ministerio de Trabajo,
se crea en 1924 el Instituto de Orien-
tacion y Seleccion Profesional que, al
trasladarse al Ministerio de Instruc-
cion Publica, pasoé a llamarse Insti-
tuto Nacional de Psicotécnia. El Ins-
tituto fue dirigido en su creacidon por
César de Madariaga, posteriormente
por José Germain y, con su exilio
durante la guerra civil, por Ricardo
Ibarrola.

Con la Republica, Germain es jefe
de psiquiatria e higiene mental de la
Direccién General de Sanidad y se-
cretario del Consejo Superior Psi-
quidtrico.

Ligada a la escuela, a partir de la
Institucion Libre de Ensefianza, se
desarrolla otra linea de la psicologia
espafiola con figuras como Viqueira.

En esta época nacen nuestras pri-
meras revistas especializadas: Anals
de I'Institut d’Orientacié Professio-
nal (1920 — 28), Anales de la Seccion
de Orientacion Profesional (1928 -
30), Revista de Psicologia y Pedago-
gia (1933 - 37), Revista de Organi-
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zacion Cientifica del Trabajo que
funda Mallart en 1928 y se prolonga,
después, en la revista Psicotécnica
editada por el Instituto Nacional de
Psicotécnia.

La psicologia espafiola de la época
estaba actualizada y tenia prestigio
internacional, prueba de ello era la
prevista celebracion en Madrid de X7
Congreso Internacional de Psicolo-
gia que, en honor de Ramoén y Cajal,
iban a dirigir Ortega y Gasset, Emi-
lio Mira y José Germain y cuya rea-
lizacion frusto la guerra.

1940-68: La guerra civil también sig-
nifico la ruptura de la marcha de la
psicologia espafiola. Baste un ejem-
plo: de las tres personalidades que
iban a dirigir el congreso internacio-
nal de Madrid, Ortega y Mira se exi-
laron y Germain - exilado durante la
guerra— regresa a Espaiia al finalizar
ésta en situacion de depurado.

A partir de acui, sin la figura de
José Germain no podria entenderse
la evolucion de la psicologia en nues-
tro pais.

En 1946, Germain funda la Revis-
ta de Psicologia General y Aplicada,
decana hoy de nuestras publicacio-
nes.

Bajo la direccion de Germain se
funda, en 1948, el Departamento de
Psicologia Experimental del Consejo
Superior de Investigaciones Cientifi-
cas (CSIC).

En torno a Germain se agrupan
Yela y Pinillos; después Secadas y
Ubeda y, posteriormente, Sigudn,
Garcia Yague, Jesusa Pertejo, Alfon-
so Alvarez Villar,...

Germain orienta los estudios de
sus discipulos de entonces como
Yela y Pinillos; organiza cursos y
conferencias con visitas de Piaget,
Pichot, Gemelli,... y, en 1952, im-
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pulsa y funda la Sociedad Espariola
de Psicologia (SEP) que se incorpora
ese mismo afio a la Unién Interna-
cional de Psicologia Cientifica.

En 1956, Germain es repuesto por
el entonces ministro Joaquin Ruiz Ji-
ménez al frente del Instituto Nacio-
nal de Psicotécnia —desapareciendo
entonces el Departamento del
CSIC-y permance como director del
mismo hasta 1972. Igualmente, Ger-
main es presidente de la SEP desde
su fundacion hasta 1973 y presidente
de la AIOSP (A4sociacion Internacio-
nal de Orientacion Escolar y Profe-
sional) de 1966 a 1975.

Como principal promotor del de-
sarrollo de la psicologia en Espafia
en los dificiles afios de la dictadura, y
por su empefio en el acercamiento a
la psicologia internacional, el I Con-
greso del Colegio Oficial de Psicolo-
gos (COP) hizo testimonio publico
de reconocimiento y agradecimiento
a D. José Germain, centro y origen
de la actual psicologia espafiola.

Otro hecho decisivo de la época
que comentamos es la creacion en
1953 — con la ayuda del entonces
rector de la Complutense, Pedro
Lain Entralgo — de la Escuela de Psi-
cologia y Psicotécnia (San Bernardo)
de la Universidad de Madrid. Por
esta escuela para postgraduados pa-
saron, desde su inauguraciéon hasta
su clausura en 1982, un total de
1746 diplomados.

Igualmente, se crean Escuelas Pro-
fesionales de Psicologia en la Uni-
versidad de Barcelona en 1966 y
1967. Mientras, la SEP desarrolla
una importante labor a través de sus
congresos (cada tres afios) y sus reu-
niones anuales. Psicologos como
Yela, Pinillos, Sigudn,.. se van incor-
porando a la Universidad y crean,
con ello, las condiciones para la apa-
riciéon de la licenciatura en Psicolo-
gia.

1969-84: En el curso 1968-69, en las
Facultades de Filosofia y Letras de
Madrid (Complutense) y de Barcelo-
na (Central), se establecen las espe-
cialidades de Psicologia. Desde ahi
se marcha a una progresiva autono-
mia al subdividirse Filosofia y letras
en tres Facultades, en una de las cua-
les — Filosofia y Ciencias de la Edu-
cacién — se inserta la especialidad de
Psicologia. A partir de 1979 pueden
constituirse Facultades de Psicologia
independientes hasta llegar a las cin-

co actuales: Madrid Complutense,
Madrid Auténoma, Barcelona Cen-
tral, Valencia y UNED. A la par, se
cursan estudios de Psicologia en Fa-
cultades de Filosofia y Letras o de
Filosofia y Ciencias de la Educacion
de Barcelona Autonoma, Comillas
(Madrid), Granada, La Laguna, Mur-
cia, Oviedo, Palma de Mallorca, Sa-
lamanca (Estatal y Pontificia), San
Sebastian, Santiago y Sevilla.

Todo esto marca la explosion ac-
tual de licenciados en psicologia, asi
- y como ejemplo — mientras en la
Escuela de San Bernardo se diploma-
ron 1746 psicologos a lo largo de

cos, la progresiva autonomizacion de
estos estudios, el crecimiento del nu-
mero de psicologos, la creacidon del
Colegio en 1980, el fin de la dictadu-
ra y la reinstauracion democratica
con el consiguiente desarrollo de una
politica mds atenta a la comunidad,
nos llevan al momento presente don-
de se puede afirmar que, al fin, existe
en Espafia la profesion de psicdlogo.

1.3. Surgimiento del Colegio y regu-
lacion legal

Fueron las secciones de psicologos
de los Colegios de Doctores y Licen-

La ponencia profesional sefialaba: «No decimos lo que otros son
o hacen, sino solo lo que nosotros somos, y porque efectivamente y
en términos reales se puede demostrar que lo somos». El congreso di-
sip6 cualquier duda sobre lo cierto de tal aseveracion.

ventiseis afios, en once afios la Com-
plutense titulé a 6695 licenciados y
la Autéonoma de Madrid 2.100 en
nueve afios. En momentos de gran
masificacion de los estudios universi-
tarios, nada le resultaba tan barato a
la Administracion como formar psi-
cblogos; un solo dato: En el curso
1979-80, Psicologia de la Complu-
tense ocupaba el tercer puesto de
matricula entre las demds Facultades
y Escuelas y, sin embargo, en la rela-
cion estudiantes—presupuesto se si-
tuaba en el ultimo lugar de la referi-
da Universidad.

Con todo, el aumento del numero
de Facultades con estudios psicologi-

ciados, organizadas en una coordina-
dora, las que dieron los pasos necesa-
rios para la creacion del Colegio de
Psicologos.

Con las Cortes de la dictadura, en
1975, empezaron las iniciativas lega-
les para la creaciéon del Colegio; sin
ningun resultado. Durante la transi-
cién a la democracia se hicieron ges-
tiones, igualmente infructuosas, con
diversos ministerios hasta que se
acudié6 al Parlamento y, con el apoyo
de los grupos parlamentarios socia-
lista y comunista, se consiguié apro-
bar — por practica unanimidad - la
Ley de creacién del Colegio el 31 de
diciembre de 1979. En abril del
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ochenta aparece el Estatuto Provisio-
nal, atun vigente, y con €l el funcio-
namiento del COP.

La ley de creacion del Colegio, su-
pone la proteccion del titulo (quién y
en qué condiciones puede llamarse
psicologo) y la obligatoriedad de la
colegiacion, pero no incluye un esta-
tuto definitorio del contenido de la
practica profesional del psicdlogo.
La reivindicacién a la Administra-
cién de la aprobacion de los Estatu-
tos, viene siendo demandada por
toda la institucion colegial desde que
la Junta de Gobierno Estatal los
aprobara, en marzo de 1982, tras el
proceso de discusion, enmienda y vo-
tacion por los colegiados.

Internacionalmente, se puede decir
que en Espafa nos encontramos con
una situacion intermedia en cuanto a
legislacion protectora de la profesion
se refiere. Como ejemplos, en Euro-
pa hay paises (Portugal, Hungria,
Suecia). con este tipo de legislacion,
mientras en Francia e Italia se trata
actualmente de conseguirla. En Esta-
dos Unidos, el reconocimiento legal
ha durado desde 1945 a 1977 — cada
Estado legisla en la materia —. Brasil
fue el primer pais en Latinoamérica
con legislacion protectora (1962) se-
guido, después, por Venezuela y Co-
lombia. Asi pues, no estamos ante
un hecho exclusivo de nuestro pais;
existen grandes dificultades en todo
el mundo para que la psicologia se
afirme como profesion autéonoma.

1.4. Situacion laboral y condiciones
del ejercicio profesional

Los psicologos espafioles son,
mayoritariamente, mujeres y jove-
nes: hay un 63% de mujeres por un
37% de hombres; el 40% del total
tienen menos de 25 afios, un 70%
menos de 30 y sélo un 3% mas de
45. La concentracion en los grandes
ciudades es otra caracteristica desta-
cada. Estos hechos afectan, sin duda,
a la situacién laboral que, a falta de
datos suficientemente validos, parece
ser esta:

* Ejercen la psicologia como acti-
vidad principal entre el 45 y el 50%.

* Como actividad complementa-
ria, trabajan en psicologia entre el 13
y el 18%.

¢ Trabajan en una ocupacidon no
psicoldgica del 11 al 15%.

* Se encuentran en paro total en-

45 solo bajo
determinadas
condiciones es
posible el ejercicio
profesional ”’

tre el 20 y el 25%. (La media de la

poblacién  espafiola desempleada
esta, actualmente, en torno al
18°5%).

Teniendo en cuenta el alto nimero
de psicologos y los que seguiran titu-
landose, aun pensando en una recu-
peracion del mercado de trabajo, es
practicamente imposible que se lle-
gue a la situacion de pleno empleo
como psicologos para la inmensa
mayoria de titulados. Sin embargo,
también se considera que el mercado
no estd saturado (se senald antes la
concentraci 6n de psicologos en las
grandes ciudades). El problema no
consiste tanto en ser muchos, sino en
haber crecido rapidamente; haber
pasado en solo doce afios de no exis-
tir practicamente a ocupar el primer
puesto de la lista de paises en la pro-
porcion de habitantes por psicologo.

En cualquier caso se deben desa-
rrolar estrategias que posibiliten una
primera experiencia profesional a los
recién licenciados. La formula para
ello puede ser el establecimiento de
convenios con organismos y empre-
sas publicas y privadas en forma de
becas, contratos en practicas,.. Esto,
sin rigidificar en exceso las modali-
dades de contratacion haciéndolas
—en muchos casos— inviables, permi-
tira —a su vez— abrir mercados de tra-
bajo y que vaya desapareciendo la fi-
gura del asistente voluntario que mu-
chas veces se eterniza en un posible
puesto de trabajo y, al mismo tiem-
po, no percibe ningun sueldo ni con-
traprestacion oficial por su labor.

En la linea anterior, y en relacion
con la Universidad, la creacion de
Escuelas de Postgrado que permiten
especializaciones muy vinculadas a
las necesidades del mercado, debe ser
un objetivo a alcanzar.

Con referencia al indice de cober-
tura de la seguridad social sobre los
mas de trece mil colegiados de la ac-
tualidad, se observa que alrededor
del 48% se encuentra acogido, un

27% tiene algun tipo de seguro médi-
co y un 25% carece de todo tipo de
proteccion.

Como es conocido, tras un sondeo
con resultados favorables a que el
Colegio solicitara la inclusion de los
psicologos en el régimen de auténo-
mos, variaron las condiciones de tal
régimen con la consiguiente subida
de la cuota minima. Ello supondria
una obligacion dificilmente asumible
por muchos colegiados y, por ello, se
ha abierto un nuevo periodo de refle-
Xi6n sobre el tema.

En lo que respecta a los honorarios
minimos y medios, tras el proyecto
elaborado y difundido a titulo orien-
tativo, nos encontramos en un mo-
mento de transicion y ajuste que lle-
vard a aprobar una tabla de honora-
rios que permita una educacidon
—tanto del profesional como del
cliente- y una adecuacion de las tari-
fas poco realistas. Posteriormente, se
aprobaran e implantaran tarifas mi-
nimas obligatorias controladas por el
Colegio, con posibles sanciones para
quienes no se atengan a ellas.

Los aspectos acabados de tratar
(seguridad social y honorarios mini-
mos) son los que afectan en mayor
medida a ese 35% de colegiados con
ejercicio liberal de la profesion como
tarea principal o coplementaria.

1.5. Regulacion del tratamiento. In-
formes y certificados

La intervencion terapéutica del psi-
cologo, como campo especifico
—aunque no exclusivo- de la profe-
sion, requiere un entrenamiento que
parece no proporcionar adecuada-
mente la actual formacidon universi-
taria. En tal sentido, habra que pro-
fundizar en la elaboracion de un cu-
rriculum que provea de conocimien-
tos y habilidades suficientes para
abordar, con garantias, un proceso
de intervencion.

La existencia de multitud de enfo-
ques y técnicas —se citan hasta mds
de 250~ hacen dificil su evaluacién y
el establecimiento de criterios de éxi-
to bien fundados y admitidos por to-
dos. El desarrollo de investigaciones
que permitan detectar los factores de
¢€xito, puede ser un medio que vaya
depurando a la intervencion terapéu-
tica de técnicas inutiles.

Dentro de los distintos tipos de in-
formes, los ponentes distinguieron el
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técnico (un psicologo informa a

(el psicdlogo facilita informacién al
sujeto explorado) y el certificado (el
psicologo rubrica algo; por ejemplo,
que una persona esta en tratamiento,
pero no da informacion de tipo téc-
nico). El uso de esta diferenciacion
puede ser util para el profesional.

En cualquier caso, el tema de los
informes y el de la regulacion del tra-
tamiento estdn, todavia, en una fase
prematura de elaboracion y discu-
sion en nuestro ambito profesional,
si bien, deberan aclararse en un futu-
ro no demasiado lejano.

2. Situacion legal referida a la pro-
blematica que plantea el area.

Tocaremos en este apartado dos

puntos fundamentales: La situacion
en que se encuentran los Estatutos
del Colegio y el Proyecto de Ley de
Colegios Profesionales.
2.1. Como estamos sin la aprobacion
del Estatuto ya ha sido comentado en
Apuntes de Psicologia (ver editorial
del numero 6, enero de 1984).

Después de dos afios de espera y
con dos Administraciones diferentes
(UCD y PSOE), en la actualidad pa-
recen ser dos las razones que estan
obstaculizando la aprobacion: el
existir un Proyecto de Ley sobre Co-
legios Profesionales y las objeciones
presentadas desde el Ministerio de la
Presidencia y el de Sanidad.

El proyecto legal sobre colegios
paraliza el Estatuto en el sentido de
que la Administracion entiende que
no tendria razén de ser aprobar algo
que luego, en base a la Ley de Cole-
gios, debera cambiarse en breve pla-
Z0.

Los obstdculos desde los ministe-
rios citados, sobre todo Sanidad, se
refieren al articulo 13 (definicion del
psicologo segun la Organizaciéon In-
ternacional del Trabajo) y al 20 (cer-
tificados psicologicos) y, en general,
el articulado del capitulo cuarto
(«Principios basicos reguladores del
ejercicio profesionaly»; articulos 13 a
20). Todo ello en la medida que este
capitulo puede afectar a atribuciones
de otras profesiones (médicos, sus-
tancialmente).

Respecto a los problemas que
planteard la nueva Ley de Colegios,
la posicion del COP es clara: los Es-
tatutos deben de aprobarse ya; con

otro), el personal —-muy cuestionado—

44 No podemos
admitir que otro
colectivo profesional
tenga derecho de
veto sobre un
Estatuto redactado
teniendo en cuenta
el respeto a la
legislacion vigente 77

ellos aprobados hariamos lo que ten-
drdn que hacer todos los demas cole-
gios, esto es, revisar sus respectivos
estatutos y adecuarlos a la nueva si-
tuacidn legal. Mds de trece mil cole-
giados y catorce delegaciones depen-
diendo de la Secreteria Estatal (segun
los Estatutos Provisionales pensados
para unos meses y prolongados por
mas de cuatro afios) empieza a ser
dificil de coordinar. Por lo demas, el
Estatuto recoge aspectos basicos del
ejercicio profesional que funcionaria
como codigo deontoldgico mientras
este ultimo se articula.

También el retraso en la aproba-
cion del Estatuto puede empezar a
engendrar situaciones, cuanto me-
nos, peculiares. Es el caso de que la
legislacion de la Generalitat de Cata-
lunya permite la creacion de colegios
auténomos en su ambito territorial;
asi es que pronto tendremos al Cole-
gio de Psicologos de Catalufia que,
ademds de colegio autonomo, funcio-
nara igualmente como Delegacién
del COP.

En relacion con las objeciones del
Ministerio de Sanidad y —en general-
del campo médico, la postura del

COP es rotunda, tal como queda re-

flejado en los parrafos siguientes, to-
mados literalmente de la ponencia
del 4rea de psicologia y profesion:

«No podemos admitir que otro co-
lectivo profesional tenga derecho de
veto sobre un Estatuto redactado te-
niendo en cuenta el respeto a la legis-
lacién vigente. No decimos lo que
otros son o hacen, sino sélo lo que
nosotros somos, y porque efectiva-
mente y en términos reales es puede
demostrar que lo somos. Sin duda la

aparicion de una nueva profesion en
un determinado ambito o drea de ac-
tividad, modifica en parte las compe-
tencias o actividades de las profesio-
nes que ya venian actuando en dicho
ambito con anterioridad. Pero nues-
tro colectivo no esta enfocando esa
incorporacion desde la arrogancia
sino desde la negociacion. Nuestra
defensa del equipo interdisciplinar,
nuestra colaboracidon con asociacio-
nes, como la Neuropsiquiatria, son
buena prueba de nuestro talante de
incorporacion de una manera res-
ponsable y no excluyente o agresiva
contra ningun colectivo, al menos en
términos generalesy.

«Por tanto, desde esa creencia, se
podrian admitir retoques formales o
de estilo, pero no de fondo, porque
estamos convencidos de que no hay
nada en nuestros Estatutos que limite
las actividades de otros colectivos de
una manera no legitimay.

2.2. Proyecto de Ley de Colegios
Profesionales

Con solo siete dias para informar
el proyecto, el Colegio ha enviado al
Ministerio de la Presidencia sus co-
mentarios sobre el tema. Los puntos
de desacuerdo del COP son los si-
guientes:

e Parece inadecuado que la crea-
cién y desaparicion de colegios no se
haga por una Ley, como hasta ahora,
sino por Real Decreto (colegios esta-
tales) o por Disposicion de la Comu-
nidad Autéonoma. Tal variaciéon dis-
minuye la seguridad juridica y posi-
bilita la arbitrariedad por parte de la
Administracion.

« Se considera conveniente que
siga figurando entre los fines de los
colegios la representacion exclusiva
de la profesién, asi como la defensa
de los intereses profesionales de los
colegiados. Ambos aspectos se han
eliminado en el proyecto de ley.

» No parece facil controlar el
cumplimiento por los colegiados del
ordenamiento juridico en el ejercicio
de la profesion. Estas tareas parecen
corresponder mds a la Administra-
cién de Justicia que a los colegios
profesionales.

» Tampoco parece clara la forma
en que se puede colaborar con la Ha-
cienda Publica de cara al cumpli-
miento de las obligaciones tributarias
por los colegiados. Esto puede resul-
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tar relativamente facil para los cole-
gios que visan los proyectos de sus
asociados — por ejemplo, arquitectos
o ingenieros — pero muy dificil en ca-
sos como el de los psicologos.

* En cualquier caso, el principal
punto de desacuerdo con el proyecto
se refiere a la no obligatoriedad de
colegiacién para los profesionales
que trabajen al servicio de la Admi-
nistracion o entidades dependientes,
cualquiera que sea la relacion juridi-
ca que con ellas les vincule. En estos
casos, el proyecto asigna a la Admi-
nistracion la exigencia de normas
deontoldgicas y el ejercicio de las
funciones disciplinarias.

Tal como esta el proyecto, un sim-
ple arrendamiento de servicios con
una empresa publica no haria obliga-
toria la colegiacion del profesional
correspondiente.

El COP sostiene que todo profesio-
nal, ya ejerza en el sector publico o
en el privado, debe pertenecer a un
colegio y responder ante €l del respe-
to a un mismo codigo deontoldgico.
Por ello, se defiende la colegiacion
obligatoria, tal como hasta aqui ve-
nia siendo entre los psicologos.

Por lo demas, y como sefialo Car-
los Camarero — decano del COP - en
una mesa redonda sobre la Ley v el
futuro de los colegios profesionales,
lo primero que se nota en la lectura
del proyecto es que se esta legislando
contra alguien, con la idea de contro-
lar a grupos profesionales de gran
peso social. Si lo que se quiere es evi-
tar y/o limitar el poder hegemonico
de una profesion en un drea, la ma-
nera de hacerlo no es tratar a todos
los colegios profesionales con el mis-
mo rasero, y ello por la sencilla ra-
z6n de que todos los colegios no son
iguales. Vedse como ejemplo el caso
de los médicos y su poder en el drea
de la salud; si se quiere limitar el
peso de esa profesion o hasta luchar
contra el corporativismo, se puede
actuar desde una Ley de Sanidad y
no desde la Ley de Colegios Profesio-
nales.

Como sefialé otro comunicante en
la mesa redonda a la que se acaba de
aludir, el proyecto puede favorecer a
los colegios fuertes y a las profesio-
nes de élite contra los que — podria
pensarse — parece estar dirigido. Tal
es el caso, por ejemplo, de los inge-
nieros que, controlando buena parte
de su correspondiente mercado de
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trabajo desde su propio colegio (ne-
cesidad de visar los proyectos), no re-
cogen para nada en sus estatutos la
necesidad de estar colegiado para
ejercer.

También respecto al tema de la
obligatoriedad o no de la colegiacion,
fue comentado en el congreso que el
Proyecto de Ley de Colegios parece
olvidarse de que, en una sociedad in-
dustrial, los llamados «profesiona-
les» podemos trabajar como asalaria-
dos o liberalmente. El proyecto pare-
ce pensado exclusivamente para los
segundos y, asi, asigna a los colegios
profesionales un papel un tanto cu-
rioso: controlar el respeto a las leyes
vigentes y las obligaciones tributarias
de aquellas personas que, trabajando
libremente, son mds dificiles de con-
trolar por la Administracion.

" En todo caso, mas alla de la obliga-
toriedad o no de colegiacion en la fu-
tura ley, el congreso considerd ade-
cuado desarrollar y potenciar un Co-
legio que nos aglutine a la inmensa
mayoria de los psicdlogos como con-
dicién para no retroceder en la im-
plantaciéon y reconocimiento de la
profesion. En este orden, modelos de
organizacién que combinan la ver-
tiente profesional y la cientifica
—como las asociaciones de psicologos
americanos o britdnicos— fueron rei-
teradamente defendidos a lo largo del
congreso de cara a la futura organiza-
cion del COP. La dicotomia existente
en Espafia entre la SEP —como repre-
sentante de «lo cientificon— y el Cole-
gio —que representaria «lo profesio-
nal»— no se considera adecuada. No

es que el COP pretenda convertirse en
la unica asociacion de los psicologos
espafioles, todo lo contrario, pero si
que las asociaciones se desarrollen
contando con la gran asociacion uni-
taria que es el Colegio que, con mas
de trece mil miembros, es ya numeri-
camente la segunda asociacion mun-
dial de psicologos solamente supera-
da por la American Psychological As-
sociation (APA). La efectiva asuncion
de este reto por parte del Colegio, de-
berd orientar su organizacion no solo
en base a criterios politico-
territoriales sino, ademas, bajo prin-
cipios sectoriales, de conocimientos e
intervencion.

3. Algunas mesas redondeas del drea
de psicologia y profesion

Se presentaron cincuenta y cinco
comunicaciones en este area y fueron
agrupadas en ocho mesas redondas
bajo los titulos siguientes:

* Anteproyecto de codigo deonto-
logico.

 Caracteristicas de los informes
psicologicos.

» Regulacion del ejercicio del trata-
miento psicologico.

* Andlisis de las condiciones del
ejercicio de la profesion.

 Vision historica de la psicologia
en Esparfia.

* Revistas espafiolas de psicologia.

* Colegios profesionologia.

* Colegios profesionales: regula-
cion y futuro en el Proyecto de Ley.

 Estructuracion interna del Cole-
gio y las Delegaciones.

Trataremos aqui solamente aspec-
tos de algunas de estas mesas, ya que
otras (informes psicoldgicos, regula-
cién y condiciones del ejercicio profe-
sional, Ley de Colegios Profesionales
e historia de la psicologia en Espafia)
se han venido exponiendo en los pun-
tos anteriores de este informe.

3.1. En palabras de Alfredo Fierro,
coordinador de la primera mesa re-
donda del drea profesional y principal
redactor de un anteproyecto de cédigo
deontolégico presentado al congreso,
las normas deontoldgicas «...a mitad
del camino entre los preceptos estric-
tamente juridicos.. y a las normas
so6lo morales imperantes en la con-
ciencia subjetiva de cada persona,...
transcienden con mucho la concien-
cia individual, toda vez que consti-
tuyen formulaciones objetivas de una
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conciencia compartida, colectiva...»,
para sefialar después que «la identi-
dad y la madurez de una profesion se
hallan estrechamente relacionadas
con la capacidad real de formular,
para su propio uso y para fundamen-
to de su compromiso con la sociedad,
un codigo o conjunto detallado de
normas deontologicasy.

De esta manera brillante, A. Fierro
presentd un trabajo serio y documen-
tado sobre normas deontoldgicas para
nuestra profesion. De cara a ello con-
td con una serie de principios éticos
elaborados con anterioridad y que
—apartado por apartado— acompaia-
ban al texto expuesto.

El anteproyecto de codigo se es-
tructura en diez capitulos que van
desde un preambulo hasta las garan-
tias procesuales, pasando por los
principios generales, de la competen-
cia profesional, del uso de la informa-
cion, de la intervencion, de la rela-
cion con otros profesionales, de la pu-
blicidad, de los honorarios y, por ulti-
mo, de la investigacion.

Detallar aqui los sesenta articulos
del anteproyecto es imposible. De to-
das maneras, pronto seran conocidos
por todos los colegiados desde el mo-
mento que, en el congreso, se decidio
tomar ya como texto base el de la co-
municacion a la que nos estamos refi-
riendo para, sobre €él, iniciar la discu-
sion entre los psicologos.

El coloquio establecido en la mesa
redonda que comentamos, aporto da-
tos sobre areas — algunas poco conoci-
das - no suficientemente recogidas en
el texto original: psicologos militares
y de prisiones (los primeros, por cier-
to, con una presencia muy activa en
el congreso y que en este punto pre-
sentaron el codigo deontoldgico del
personal del Servicio de Psicologia de
las Fuerzas Armasda), la utilizacion
de la psicologia en la publicidad, la
utilizacion de la informatica en lo que
se refiere al secreto profesional y al
uso de la informacidn, algunas cues-
tiones relativas al psicologo investiga-
dor y/o docente,...

En esta linea de completar el ante-
proyecto elaborado, Miguel Angel
Garcia Alvarez presenté un cddigo
ético para los psicologos contra la tor-
tura. Ante un tema como este, tan
duro y real al mismo tiempo, el psico-
logo sometido a la contradiccion en-
tre diferentes valores y lealtades debe
tener claro — como en 1981 hizo la
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APA - que cuando leyes, reglamentos
y practicas estatales «... estén en con-
flito con las normas y orientaciones
de la asociacion, los psicdlogos hacen
publico su compromiso con estas ulti-
mas».

La elaboracion de codigos de con-
ducta profesional contra la tortura no
es nueva, existiendo ya entre médicos,
enfermeros, abogados y profesionales
de la policia. El congreso elaboré so-
bre este tema un comunicado de con-
dena de los psicologos espafioles con-
tra la tortura y contra aquellos psico-
logos que, en otros paises, contri-
buyen técnicamente a su practica
(desgraciadamente hay casos proba-
dos de que esto es asi).

Para finalizar con los aspectos
deontoldgicos, resefiamos las conclu-
siones que el congreso adopto de cara
a la elaboracion definitiva de nuestros
principios éticos.

Tomando el anteproyecto presen-
tado como texto base, empezara a de-
batirse en el ambito de cada Delega-
cion. Tras esa fase, se enviaran las
modificadiones introducidas a la Jun-
ta de Gobierno Estatal que, a su vez,
someterd el texto corregido a una co-
misién técnica que incluya a repre-
sentantes de las Delegaciones, juris-
tas, éticos... los cuales procederan a la
redaccion definitiva para que pueda
ser presentada a todos los colegiados
y, éstos, la voten. Sélo se tomard un
texto como definitivo siempre que sea

aprobado por los colegiados por prac-
tica unanimidad.

Ante la importancia del tema, el
plazo para el debate interno en el
COP debe ser amplio. Sin embargo,
habra que tener en cuenta que el
Proyecto de Ley de Colegios Profesio-
nales fija la obligacion de presentar
—en un afo tras la aprobacion de la
ley- un codigo deontoldgico y el régi-
men disciplinario de la profesion.

3.2. La mesa redonda sobre revistas
espaiiolas de psicologia fue una de las
que mas interés suscitaron en el area
profesional. Estuvieron presentes di-
rectores o miembros de los consejos
de redaccion de buena parte de las
principales  revistas  nacionales:
Anuario de Psicologia, Clinica y
Andlisis  Grupal, Cuadernos/Qua-
derns de Psicologia, Estudios de Psi-
cologia, Infancia y Aprendizaje, In-
formes de Psicologia, Revista Espa-
fiola de Terapia del Comportamiento,
Revista de Historia de la Psicologia,
Revista de Psicologia General y Apli-
cada y Revista de Psicologia y Peda-
gogia Aplicadas.

En este grupo encontramos dos blo-
ques difererenciados. El primero lo
constituyen las revistas de origen uni-"
versitario que se nutren econdmica-
mente y en cuanto a fondo de colabo-
raciones, basicamente, de la comuni-
dad universitaria (Anuario de Psico-
logia —Central de Barcelona. Cuader-
nos/Quaderns de Psicologia— Auto-
noma de Barcelona. Informes de Psi-
cologia —Complutense. Revista de
Historia de la Psicologia— Valencia).
El otro bloque To componen las revis-
tas vinculadas con instituciones y
asociaciones publicas, y privadas o
con editoriales.

Las primeras tienen la oportunidad
de subsistir gracias a los presupuestos
y al personal administrativo universi-
tarios, pudiéndose incluso permitir
alguna la distribucion gratuita. De to-
das maneras, la rentabilidad econo-
mica de las revistas espafiolas de psi-
cologia es bastantes escasa, y ello por
varios motivos:

» El bajisimo nivel desuscripciones
(no siempre pagadas).

» La patologia de la comunicacion
cientifica en la psicologia espafiola,
como apunté el representante de la
Revista de Historia de la Psicologia.
Publicar en castellano y en revisias
espafiolas es, practicamente, casi en-
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terrar la publicacion por el escaso re-
conocimiento cientifico y profesional
de los psicélogos espafioles hacia
aquellos colegas que publican en
nuestras revistas. La publicacion no
resulta entre nosotros el canal mas
efectivo para la comunicacion profe-
sional y cientifica, como es logico que
fuera.

* Los aspectos anteriores inciden
sobre el bajo nimero de ejemplares
de tirada, oscilando la mayoria de las
publicaciones entre mil y dos mil. Por
arriba destaca Infancia y Aprendizaje
con cinco mil ejemplares por nume-
ro, y gracias a que la mayor parte de
sus lectores no son psicologos (40%
psicdlogos, 40% educadores y 20%
profesionales diversos); por abajo se
situa al Revista de Historia de la Psi-
cologia, con quinientos ejemplares de
tirada media.

En la mesa redonda que comenta-
mos, Héctor Betancourt, secretario
general de la Sociedad Interamerica-
na de Psicologia, anuncio la publica-
cion — antes del final de este afio — de
un manual de estilo que pueda ser
aceptado por todos los psicologos de
lengua castellana; manual que tanto
se hecha en falta de cara a nuestras
publicaciones y que otras asociacio-
nes — la APA, por ejemplo — hace
tiempo que cuentan con €él.

3.3. Por ultimo, en lo referido a me-
sas redondas, analizaremos algunos
aspectos debatidos en general en el
congreso y, expresamente, en la mesa
correspondiente a estructuracién in-
terna del COP.

A través de dos comunicaciones, F.
Ferndndez Serra, defendié un modelo
de organizacién basado en dreas de
conocimiento e intervenciéon (tipo
APA) por encima de modelos basica-
mente tedricos—académicos o, por el
contrario, estrictamente de marcos
profesionales. Frente a la margina-
cion de muchos compaiieros en vias
de formacién que potenciaria una or-
ganizacion tedrico — académica y, por
otro lado, la segregacion de psicdlo-
g0s en paro o subempleo en una orga-
nizaciéon de marcos profesionales, el
modelo de estructuracion segun dreas
de conocimientos e intervencion,
puede hacer posible la participacion
de los psicologos en las tareas del Co-
legio con relativa independencia de
los diferentes estatus cientifico—
técnicos, profesionales y laborales.
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El modelo de la APA fue también
defendido, expresa y documentada-
mente, por Juan Antonio Mora para
la futura organizacién del COP. Su
trabajo fue realizado a partir de una
serie de reflexiones derivadas del and-
lisis de la evolucién y situacion actual
de la psicologia y los psicélogos en los
Estados Unidos.

En general, y como subray¢ el co-
mité técnico del drea profesional en
su ponencia, el modelo de la APA o el
de la Sociedad Britdnica de Psicolo-
gia (BPS) que combina lo profesional
y lo cientifico, se toma como linea a
seguir por el COP, lo cual - en estos
momentos en los que a nivel pura-
mente profesional se han dado pasos
importantes — equivale a desarrollar y
potenciar lineas de formacién, de pu-
blicaciones y de documentacion.

4. Valoracion y reflexiones sobre los
temas tratados en el drea profesional

Hemos tocado en las paginas ante-
riores temas tan importantes como
los Estatutos, el codigo deontoldgico,
el posicionamiento del COP ante la
Ley de Colegios, la evolucion de la
psicologia en Espaiia, la situacion la-
boral de los psicologos, la futura or-
ganizacion del Colegio... Hemos to-
cados estos temas y se han ido expo-
niendo tanto su estado actual como
futuras lineas de accién, presentadas
y debatidas en el congreso. Tal vez, a
estas alturas, sélo queda indicar que
todo ello es indice de la mayoria de
edad que han alcanzado la psicologia
y su organizacion profesional en
nuestro pais.

Cuando un colectivo es capaz de
mirar hacia atras asumiendo y valo-
rando cuanto de positivo hay en su
historia. Cuando manejando infor-
macion seria tal colectivo considera
realistamente su presente, evitando
tanto un pesimismo inhibidor como
un utépico optimismo. Cuando ese
colectivo se preocupa por definir las

reglas que marcaran su actuacion y
fija, con ello, su compromiso social.
Cuando, ademds, es capaz —por enci-
ma de las crisis pasadas y presentes—
de pensar en el futuro e, incluso, se
propone actuar hacia el futuro de
forma que se eviten algunos males
del presente de los que, en gran par-
te, no se es responsable. Cuando
todo esto se es capaz de hacer, hay
que hablar de que ese grupo ha deja-
do atrds su etapa adolescente y se
aleja de sus fantasias y sus romanti-
cos, pero infructuosos, €xcesos.

Con carifio, con calor y pasion a
veces, pero también con realismo
—iojo!, realismo no pragmatismo— se
abordaron en la mayoria de las oca-
siones los temas profesionales en el
congreso. Se podia verbalizar lo que
estabamos viviendo en los ultimos
afios: existe ya la profesion de psico-
logo en Espafia.

Y existe la profesion porque hay
suficiente conciencia entre sus miem-
bros de cual es su papel social, cuales
las necesidades que estamos prepara-
dos para atender, cual es la demanda
que se nos hace y hasta como pode-
mos influir para que la demanda se
ajuste mds a las necesidades sociales.
El primer diario nacional —E/ Pais-
iniciaba su referencia al congreso el
dia antes de que éste comenzara con
el encabezamiento de «el futuro de
una especialidad amenazada». A
nuestro juicio hay que matizar esa
afirmacion.

A pesar de los pesares, probable-
mente estamos viviendo el mejor
momento de los setenta afios de la
psicologia espafiola. Pueden darse re-
trocesos en la implantacion profesio-
nal; en nuestra oponion, el mayor
peligro puede venir por una posible
descolegiacion si la Ley de Colegios,
al final, sélo obliga a colegiarse a
quienes ejercen liberalmente. La pro-
fesion necesita del Colegio para se-
guir potenciandose, y el Colegio pre-
cisa de los psicologos.

Pero hoy la psicologia en Espafia
no estd amenazada, si por amenaza
entendemos la posibilidad de dejar
de existir socialmente. Somos mu-
chos y ya estamos en muchos sitios;
en general, resultamos utiles, y se
nos reclama desde ambitos donde se
nos precisa aunque falten los medios
econdmicos para cubrir nuestros ser-
vicios. Habra crisis —como profesion
siempre hemos vivido en un estado
transitorio— pero hoy es cuando me-
nos amenaza existe. Desde un pre-
sente que, aunque no nos guste, es el
que tenemos y al que hemos llegado
con esfuerzo, podemos potenciar
nuestro futuro. Esa es la actitud de
una ya no tan nueva, aunque Si jo-
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ven, profesion; en absoluto estamos,
como colectivo, en una posicion de-
rrotista o indefensa.

Por lo demas, cuando la asocia-
cion profesional de los psicologos es-
pafioles organiza su primer congreso
y, a pesar de su dura historia y aun
presente, huye de los corporativis-
mos al uso entre tantos colegios pro-
fesionales, y hasta en el lema de ese
congreso se centra en el desarrollo
humano y calidad de vida, demuestra
no solo su mayoria de edad sino,
también, su responsabilidad y solida-
ridad social.

Consecuentemente a todo lo ante-
rior, el COP invit6 a participar en el
congreso a politicos, responsables di-
rectos del nivel que podamos lograr
en esa calidad bles directos del nivel
que podamos lograr en esa calidad de
vida. Ante algunas intervenciones de
estos —no todas, pero si desgraciada-
mente bastantes—que ya sonaban ma-
nidas, resultaban anecdoticas, o se
convertian en recetario-resumen de
programa electoral escasamente de-
sarrollado, se dio la circunstancia de
que cientos de profesionales que
—como técnicos— pueden hacer mu-
cho por esa calidad de vida, guarda-
ron un silencio que castigd y -a la
vez— respetd mas a tales gestores pu-
blicos que el escaso respeto que ellos
tuvieron con su audiencia. Mientras,
el mismo colectivo otorgd la que,
probablemente, fue mads larga ova-
cion del congreso a las lucidas refle-
xiones sobre la calidad de vida del fi-
l6sofo Salvador Paneiker. Cuando ta-
les cosas pasan, ese colectivo profe-
sional demuestra —ademas de lo ya
comentado— seriedad, objetividad y
serenidad; demuestra que ya no se
deje llevar por cantos de sirenas mas
o menos bienintencionadas.

En definitiva, la imagen de la pro-
fesion y nuestra propia autoimagen,
han salido fortalecidas del congreso
del COP.

Para acabar, unos ultimos comen-
tarios sobre la vertiente cientifico—
técnica del congreso con animo de
sugerencia de cara a cualquier proxi-
ma convocatoria del Colegio: los co-
mités técnicos han de ser mas riguro-
sos a la hora de admitir comunica-
ciones.

Ha habido de todo, excelentes tra-
bajos al lado de pretendidas aporta-
ciones absolutamente impresenta-
bles: subjetivas, sin el minimo rigor
metodoldgico, sin sustentacion cien-
tifica, hechas —parecia—para engordar
de aire algun curriculum o aumentar
en unos gramos los papeles a presen-
tar ante una oferta de trabajo. Ello
no es justo para cuantos compafieros
elaboraron comunicaciones dignas

del congreso, la profesion y la psico-
logia.

Esto no se puede volver a repetir.
Y no cabe la excusa de que estaba-
mos ante un congreso profesional,
primero porque eso no fue del todo
cierto; segundo, y fundamentalmen-
te, porque no existe ejercicio profe-
sional de la psicologia al margen de
la ciencia psicologica y sus técnicas
validadas: no podemos seguir dando
cabida entre nosotros a nuevos sofis-
tas ni a «profesionalistas» que pre-
tendan rellenar su vacio intelectual
con un practicismo a ultranza. Ese
practicismo falto de base tedrica es,
ademds, ineficaz y quema posibles
puestos de trabajo resultando, por
ello, nefasto para nuestro valor ante
la sociedad.

También se nos puede decir que,
siendo el primer congreso del Cole-
glo, no se ha querido rechazar ningu-
na comunicaciéon. Aunque podamos
comprender el argumento tampoco
nos resulta valido: la organizacion
del congreso ha costado muchos mi-
llones para el presupuesto que a ni-
vel estatal mueve el COP. Y las co-
municaciones incomunicables han

‘supuesto tiempo de ocupacion del

Palacio de Congresos, personal auxi-
liar como azafatas y administrativos,
papel, imprenta....y todo ello signifi-
ca dinero. Ademas hay que tener res-
peto para personas que se han gasta-
do miles de pesetas en acudir al con-
greso... 40 es que el casi inexistente
programa social se ha cubierto con
«chistosas» intervenciones de actores
en paro oficiando de psicologos?.

Esto no es serio, y aunque en otros
congresos mas «cientificos» siempre
cuelan comunicaciones del estilo que
comentamos, tampoco ello es justifi-
cacion para el nuestro. Si el Colegio
quiere empezar a ser considerado
como una organizacion cientifica
ademads de profesional, ha de apren-
der de la experiencia de su primer
congreso y evitar, de cara a futuras
convocatorias, caer en el paternalis-
mo de que cualquier cosa que pre-
sente un colegiado es digna de ser
impudicamente expuesta —que no co-
municada—- con independencia de su
contenido y forma. La participacion
y la democracia, que sepamos, no es-
tan precisamente refiidas con la cali-
dad.

Por el cariz del drea que hemos
analizado —psicologia y profesion-los
comentarios que acabamos de hacer
resultan menos aplicables y, en con-
junto, terminamos calificando la or-
ganizacién, ponencia, comunicacio-
nes y actividades desarrolladas en
este area con un notable alto, casi so-
bresaliente.




