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TEMAS PARA DEBATE

. No conozco cual es el origen
del sistema de oposiciones para
acceder a puestos de trabajo, aun-
-que me suena que haya por ahi
algo escrito al respecto. Lo cierto
es que es un sistema que ha adqui-
rido una notable generalizacién
en el sector publico, de manera
que el acceso a puestos de trabajo
en las administraciones estatal,
auténoma, provincial o munici-
pal se hace habitualmente a tra-
vés de las horcas caudinas de las
oposiciones. Somos muchos quie-
nes antes o después hemos tenido
que pasar bajo esas horcas y quie-
nes al hacerlo hemos vituperado
abundantemente sus caracteristi-
cas tanto de forma como de con-
tenido. Tan tdpico, sin embargo,
como denigrar el sistema de opo-
siciones es afiadir que es el unico
que hay en estos momentos, que
es el menos malo de los posibles,
etc. Quien esto escribe ha pasado
por dos oposiciones, en una como
opositor y en otra como miembro
del tribunal, y ha sacado de am-
bas, por el contrario, el regusto
amargo de la insatisfaccion y la
conviccion de que el sistema de
oposiciones si es de los mas malos
posibles.

Recientemente se ha hecho pu-
blica la convocatoria de una nue-
va oposicion, en este caso para
plazas de psicologos en el Ayun-

Aunque con lentitud y en nimero ain escaso, la convocatoria de
oposiciones para cubrir plazas de psicélogos en diversos organismos
va siendo un hecho frecuente. En ello hay aspectos positives, sin
duda, que tienen que ver sobre todo con la progresiva implantacién
de nuestra profesion y con la posibilidad para algunos de ejercer la
profesion para la que se capacitaron. Pero hay alrededor de las opo-
siciones aspectos menos positivos, mas problematicos, sobre algunos
de los cuales se reflexiona en el articulo que sigue.

tamiento de Sevilla. Como suele
ocurrir en estos casos, algunos co-
legas —en general, antiguos alum-
nos- han acudido buscando orien-
tacion para la preparacién de al-
gunos temas vy esta circunstancia
ha estimulado en mi algunas refle-
xiones que no son solo de ahora.

1. Fenomenologia de los espacios
abismales.

La primera reflexién tiene que
ver con el sistema mismo de opo-
siciones en relacion con el tipo de
trabajo que tendran que realizar
luego quienes las pasen con éxito.
Una oposicion consistente en pre-
parar un larguisimo temario que
luego se ha de exponer de palabra
o0 por escrito ante un tribunal, po-
dria tener sentido tal vez para un
profesor universitario que des-
pués tuviera que exponer esos
mismos temas u otros similares a
sus alumnos. Subrayo, de todas
formas, el condicional, pues la
realidad es luego muy otra y el
sistema de oposiciones tradiciona-
les (por fortuna, pretérito) en la
universidad y la corrupcion de tal
sistema han producido, a mas de
gente normal, monstruos bien fa-
miliares: seres incurablemente
agrafos empinados a las catedras;
mediocridades notorias introduci-
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las oposiciones

Jesius PALACIOS

das por la gatera con nocturnidad;
agraciados por la que se supone
una momentanea inspiracion del
Paraclito, cuyos efectos debieron
durar solo en el acto de la oposi-
cidén; macanudos milagros produ-
cidos por la composicién de los
tribunales, que trocaba en sabios a
quienes por todos eran tenidos
como necios padecedores de ano-
rexia epistémica; aventureros ina-
sequibles al desaliento optantes a
una materia hoy y otra mafiana a
la espera de un tribunal con tres
compromisarios de voto fijo, etc.
Me apresuro a afiadir que ademas
de los que estamos incluidos en
alguno de los grupos anteriores,
también el sistema de oposiciones
ha producido en la Universidad,
aunque a veces a su pesar, a buen
numero de magnificos profesiona-
les de la docencia y la investiga-
cidn.

Pero incluso en el caso de que
tal sistema fuera aceptable para
los docentes, aprender una larga
lista de temas y luego exponer al-
gunos ante el tribunal tiene me-
nos sentido en el caso de oposi-
ciones cuyo resultado final va a
llevar a sus ganadores a trabajar
en la intervencion con miltiples
problemas concretos cuya resolu-
cién poco, o sencillamente nada,
tiene que ver con la preparacién
de una retahila de temas y su pos-
terior exposicion-ante el tribunal.
Ello se hace particularmente cla-
ro si uno repasa los temarios de
oposiciones (algunos temarios de
oposiciones para ser mas justos) y
contraste su contenido con las ta-
reas que posteriormente se reali-
zan en el puesto de trabajo al que
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dieron acceso: para decirlo breve-
mente, con frecuencia una cosa
no tiene nada que ver con la otra.

Con lo anterior no quiero decir,
ni siquiera por asomo, que la pre-
paracidn teorica de un profesional
no sea importante y que los cono-
cimientos de tipo general y una
buena capacidad para explicar las
cosas carezcan de relevancia.
Tampoco quiero decir, en absolu-
to, que quienes preparan y apren-
den bien un temario y luego lo ex-
ponen con acierto ante el tribu-
nal, sean incapaces de enfrentarse
después al trabajo practico. Lo
inico que quiero sefialar es que lo
uno -preparar, aprender y expo-
ner un temario— no necesariamen-
te implica lo otro —responder a las
demandas profesionales que el
trabajo cotidiano plantea~ en
modo alguno.

Es cierto que algunos avisados
confeccionadores de bases para
oposiciones intentan remediar es-
tos males recetando una segunda
parte llamada en general «practi-
ca». Pero tal remedio degenera fa-
cilmente en algo parecido a los
parches sor Virginia y no atajan el
mal de fondo. La parte practica de
muchas oposiciones es frecuente-
mente una reedicion de la parte
tedrica pero en torno a un proble-
ma mds 0 menos concreto, pues
ante un «supuesto practico» no
queda otro remedio que hacer teo-
ria de su diagndstico o tratamien-
to. Y, repito, no es que esa teoria
esté de mas; sencillamente, no ga-
rantiza el éxito cuando se pasa de
la suposicion a la realidad. Aparte
de que tales supuestos, incluso si
son acertados y bien elegidos no
son sino una caricatura miniaturi-
zada de lo que luego ha de ser el
desempefio profesional cotidiano.

Entre lo que ocurre en la oposi-
cioén y lo que ha de ser luego ese
desempefio profesional existe con
mucha frecuencia un espacio
abismal; un espacio que, vivido o
mirado de cerca, no deja de pro-
ducir un desagradable horror va-
cul.

2. Se busca a Ebbinghauss
Atdn suponiendo que todo lo

anterior no tuviera sentido, que
careciera de consistencia y razon,

aun aceptando el sistema de opo-
siciohes como procedimiento ade-
cuado, viene luego una segunda
parte: la composicion del temario
que el opositor debe preparar y
luego memorizar.

Ciertamente, recibir el encargo
de redactar un temario para opo-
siciones debe ser poco grato (a no
ser, claro es, que uno tenga el pri-
vilegio de redactarse el temario a
su medida, pero esa es otra histo-
ria —injusta- y debera ser contada
en otra ocasion). Son, por tanto,
comprensibles las dificultades de
los colegas que hayan tenido que
realizar oficio tal, pues parece cla-
ro que los temarios no son redac-
tados por personas ajenas a la pro-
fesion. Pero hay algunos defectos
que aparecen con frecuencia en
los temarios y que complican in-
necesariamente la vida a quienes
por su condicién de opositores ya
la tienen bien complicada. No
cansaré con muchos ejemplos al
lector que haya tenido la amabili-
dad y la paciencia de llegar hasta
aqui, pero citaré algunos extraidos
de algunos temarios de oposicion
que tengo a mano. Algunos de es-
tos temarios parecen en mayor o
menor medida inspirados por el
mismisimo Ebbinghauss, el céle-
bre inventor de las listas de silabas
sin sentido para la evaluacion de
la memoria.

Uno de los defectos mas apre-
ciables tiene que ver con el tipo
marcadamente distinto de temas,
en relacion con su caracter y am-
plitud, que coexisten promiscua-
mente en un mismo temario, en-
contrandose temas cosmométri-
cos junto a otros comparativa-
mente milimétricos. Asi, al lado
de «Desarrollo de la personalidad
en el nifio. Importancia de las re-
laciones afectivas» o «Psicosis.
Autismo. Pseudodebilidad men-
tal. Diagnostico diferencial» apa-
recen «Importancia del espacio fi-
sico en el nifio institucionalizado»
o «Hacinamiento. Sexualidad.
Consecuencias» (sic). En otro te-
mario, €l tema 8 pide todo lo que
sigue: «Psicopatologia de las fun-
ciones de la personalidad: area
cognitiva (sensacion, percepcion,
pensamiento), area timica (tras-
tornos afectivos), area de los im-
pulsos (trastornos conativos)»,
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mientras que el 14 se refiere a un
tema mucho mas concreto, :omo
es el de los problemas de integra-
cion de los nifios subnormale:s. En
otro, por fin, al lado de «Objeti-
vos educativos en E.G.B.» esta
«Expresion corporal. Principios y
métodos. Aplicaciones a estos
centros.»

Esta por otra parte, la categoria
de los temas inasibles, aquellos a
cuyos términos uno da la vuelta
una y otra vez con asombro, ora
en busca de la punta ora en busca
del rabo, un dia leyéndolos de
adelante hacia detras y otros dias
al revés para intentar aclarar y
descubrir los arcanos de su signifi-
cacion y sentido. «Peculiaridades
del mundo vivencial del nifio y
sus consecuencias», dice el titulo
de uno de los mas misteriosos, ti-
tulo cuya lectura produce en el
opositor vivencias de consecuen-
cias imprevisibles. Uno de mis
preferidos dice «Principales tras-
tornos éticos y morales en el nifio:
descripcién y prevencion»; habi-
da cuenta del caracter convencio-
nal de las normas éticas y mora-
les, parece como si en este tema se
pidiese una enumeracion de los
principales pecados que los nifios
pueden cometer, pero la verdad es
que no estoy seguro de que fuera
eso lo que tuviera en mente quien
lo formulo.

Los hay estrechos, que se ilus-
tran con un ejemplo: «Adolescen-
cia: posicion confusional». Sélo
desde una Optica particularista y
de campanario se puede reducir
la problematica de la adolescencia
(el citado es el unico tema psico-
logico a ella consagrado en el te-
mario del que se ha extraido) a
la posicion confusional, por mas
que ésta pueda ser una cosa im-
portante en la adolescencia. Creo
que es bueno que los temarios ten-
gan un planteamiento mas amplio
desde el punto de vista que algu-
nos denominan doctrinal y no
caer en la tentacion de hacer ver
el mundo a los demas desde la es-
trechez de las propias orejeras,
sean éstas del catecismo que sean.
Y cuando lo estrecho no es un
tema, sino todo un temario, la
cosa resulta tanto mas grave, cier-
tamente.

Estd luego la categoria menos

grave, que es la de los sencilla-
mente mal formulados. Tal es el
caso, por ejemplo, de «La sexuali-
dad en la deficiencia mental», que
con muy poco esfuerzo adicional
y con mas amor al lenguaje po-
dria haberse formulado, creo yo,
como «La sexualidad de los defi-
cientes mentales».

La mas grave, por ultimo, es la
categoria de los temas sencilla-
mente absurdos: «El Alcalde. El
Pleno de la Corporacion. La Co-
mision Municipal Permanente.
Comisiones Municipales Infor-
mativas. Tenientes de Alcalde y
Concejales» (el abuso de mayus-
culas es del original, no mio). Ya
se imagina uno que €ste no es un
tema puesto por un psicologo,
pero esta en el temario de unas
oposiciones para una plaza de psi-
cologo; el azar puede hacer que
sea éste precisamente el tema que
decida a quién se da la plaza.

Esta, por otro lado, el grupo de
temas con sentido, bien formula-
dos y pertinentes. Pero entre estos
y los de todas las categorias ante-
riores, suelen sumar nimero tan
elevado como para echar atras al
mas decidido.

¢{Quién confecciona estos tema-
rios? {Con qué criterios? {Con qué
asesoramientos? Nadie lo sabe,
aunque muchos sospechan cosas
con razon o sin ella. Me consta
que el Colegio ha ofrecido su ase-
soramiento a varias corporaciones
municipales y provinciales, sin
haber recibido respuesta. El asun-
to es, obviamente, de la maxima
importancia, pues condiciona por
completo el sentido mismo de la
oposicion, el trabajo del opositor
y el resultado final de la contien-
da. Es por ello penoso que perma-
nezca tan en la oscuridad. En las
cosas publicas, y en términos ge-
nerales, cuanta mas claridad, mas
democracia y tal vez mas posibili-
dad de justicia. Y éste es un asun-
to en el que la claridad brilla por
su ausencia, por desgracia.

3. Juicio a los jueces

Auln suponiendo que todo lo
anterior no tuviera sentido, que
careciera de consistencia y razon,
aun aceptando como buenos y
producidos a la luz del fair play

los temarios de oposiciones, viene
una tercera parte: la composicion
de los tribunales de oposicion. Lo
usual es que en dichos tribunales,
compuestos habitualmente por
cinco personas, haya uno o dos
psicdlogos. Ello significa que hay
al menos tres personas cuyas pun-
tuaciones nadie sabe a qué crite-
rios obedeceran. Es cierto que los
no entendidos suelen pedir opi-
nion a los técnicos y seguramente
aceptan sus consideraciones con
frecuencia, pero €so no es garan-
tia suficiente de que el juicio estd
realizado por jueces competentes.

Permitaseme una referencia
personal a mi experiencia como
miembro de un tribunal de oposi-
ciones en representaciéon de nues-
tro Colegio. Yo era el tinico psi-
coOlogo del tribunal; supongo que
no sera la primera vez que ello ha
ocurrido y me temo que no sea la
ultima. Pues bien, si uno esta solo
como especialista y a él se le pide
que apunte criterios de valoracion
de un determinado tema, puede
(tras asesorarse como mejor juz-
gue, ciertamente) proponer unos
criterios; si alli hubiera otros cua-
tro colegas, habria otras propues-
tas que enriquecerian y flexibili-
zarian las del primero; si no, pue-
de ocurrir que los criterios pro-
puestos sean entendidos por algu-
nos como los Unicos y no como
unos entre los muchos posibles.
Para decirlo claramente, esto no
tiene sentido.

Pero a modo de juego, suponga-
mos que los criterios apuntados
por el técnico fueran los mejores y
los unicos posibles (lo que no sue-
le ser el caso, dado el caracter de
nuestra especialidad). Suponga-
moslo y supongamos que los cua-
tro miembros del tribunal no psi-
cologos, los entienden y los acep-
tan. Llega la hora de puntuar un -
ejercicio y el técnico da, por ejem-
plo; un 7, mientras uno que es
abogado da un 5, otro que es mé-
dico da un 8,5, etc. La nota media
sale de sumar todo eso y dividir,
obviamente. Tampoco esto tiene
sentido.

Lo malo es que lo anterior no es
una suposicion, sino una realidad.
Aunque otras cosas son posibles y
han sucedido (que, segin los ca-
s0s, mejoran o empeoran la supo-
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sicion anterior), en mas de una
ocasion el resultado final de una
oposicion no ha coincidido con la
opinidn de los especialistas. Ello
no significa que tal opinion sea
necesariamente siempre buena,
justa y acertada; significa que el
resultado final ha sido decidido
por miembros del tribunal desco-
nocedores de la Psicologia: iten-
dra su opinién mayores probabili-
dades de ser buena, justa y acerta-
da? Que no, que esto no tiene sen-
tido.

Y aun un Gltimo aspecto: si uno
estd solo como técnico en un tri-
bunal, hacia él —con razon o sin
ella, pero comprensiblemente— se
dirigiran las muchas iras que sus-
cita la resolucion de una oposi-
cion. Sepan de antemano quienes
vayan a formar parte de un tribu-
nal -sobre todo si estan solos
como técnicos— que acabaran la
oposicion probablemente amar-
gados y con menos amigos que la
empezaron y que oiran referidas a
las deliberaciones y actuaciones
del tribunal todo tipo de historias
fantasticas que, por comprensi-
bles que sean, estin con mucha
frecuencia absolutamente alejadas
de la realidad. .

4. Pero (realmente estan dadas las
oposiciones de antemano?

Con motivo del reciente anun-
cio de una convocatoria de oposi-
ciones me llamaba una persona
amiga y me preguntaba si yo sabia
si estaban decididas las personas
que las sacarian. Ciertamente, yo
no lo sabia, pero la pregunta me
supo muy amarga. Parece que aun
es posible y hasta razonable dudar
de si las oposiciones estan dadas o
no. Maldita sea.

Estoy seguro de que quienes he-
mos estado en un tribunal de opo-
siciones no hemos descubierto
que las plazas estuvieran dadas de
antemano, pues, COmo era nuestra
obligacion y sin duda hubiéramos
hecho, las habriamos impugnado.
Es cierto que a veces se dice que
uno puede intuir que en una sala
hay algo mas de lo que es visible y
denunciable, pero no me cabe
duda de que, aunque en general
amargados, todos salimos de la
sala con la conciencia tranquila,

coincidan o no los resultados fina-
les con nuestras opiniones y nues-
tros gustos.

Sea como quiera, la duda sigue
presente entre los miembros de la
profesion. Hay un hecho que tal
vez la fomenta como ningun otro:
las plazas se suelen ocupar prime-
ro interinamente por contratados
y en la mayor parte de los casos
nadie sabe qué criterios se mane-
jan para tales contrataciones; el
Colegio de Psicologos, en lo que
yo sé, no participa en este «peque-
fio» tramite y su control no estd
presente; existe entre muchos la
creencia, que va de boca en boca,
de que los criterios fundamentales
tienen que ver con el «enchufe»,
el amiguismo, las influencias, etc.
Si es que eso es cierto, es lamenta-
ble. Si no lo es, explicitense los
criterios de contratacion y tutti
contenti.

Porque al contratado se le su-
ponen, con razdn o sin ella, toda
suerte de privilegios: redacta en
todo o en parte el temario, conoce
pormenores de la oposicion que
los demads ignoran, tiene ventajas
en aquellos temas referidos al
puesto de trabajo que ya desem-
pefia, etc. Tal vez esas cosas no
sean asi o lo sean solo en parte,
pero todo esto esta indiscutible-
mente en nuestras conversacio-
nes. Ocurre luego a veces que
quienes ocupaban los puestos in-
terinamente no ganan la oposi-
cidén o que la ganen otros que no
eran contratados. Que eso ocurra
es, tal vez aunque no necesaria-
mente, una garantia, pero una ga-
rantia s6lo implicita y no siempre
tranquilizadora. Como Goethe
cuando e¢xpiraba, todos tenemos
derecho a pedir «luz, mas luz»
también en este tema.

Tal vez en la creencia por parte
de muchos en que las oposiciones
estan dadas de antemano radique
la explicacion de un fenémeno in-
solito: el porcentaje de paro en
nuestra profesion es extraordina-
riamente alto, pero llega una opo-
sicion para 3 0 4 plazas y de los
ciento y pico firmantes se presen-
tan s6lo 20 6 25, de los que 5 6 6
se retiran a la vista del primer
ejercicio. Es cierto que ésta no es
la causa unica y que el caracter
poco atractivo de los frutos del ar-

bol ebbinghaussiano también
contribuye a echar atras a la gen-
te, pero lo cierto es que el hecho
es sorprendente y debe tener algu-
na explicacion.

5. Una reflexion amarga y una es-
peranza lejana.

Pero suele ocurrir algo mas: al
final, quedan plazas vacantes.

- Ello significa que la mayoria del

tribunal ha decidido que los opo-
sitores no han llegado al nivel de
exigible (y la mayoria del tribunal
puede estar equivocada, cierto es).
Ello no puede por menos que sus-
citar una reflexion amarga en
aquéllos que han colaborado en la
formacion de quienes se presen-
tan a la oposicion y que luego,
como miembros del tribunal, de-
ciden que los opositores no tienen
formacion suficiente. Verdad es
que la Universidad no tiene la
culpa de todo y verdad es que los
profesores universitarios no siem-
pre tienen la culpa de lo que acon-
tece en la Universidad, pero la
contradiccion que se experimenta
es poco agradable.

Y una esperanza lejana con ves-
tido de propuesta: que se abra en
nuestro Colegio una reflexion pu-
blica y a fondo sobre este tema
tan de crucial importancia; que a
través de una Comision con la
participacién de todos los que lo
deseen, organizada de forma de-
mocratica y eficaz, se debata en
profundidad la cuestion, se de-
nuncien las cosas denunciables, se
propongan alternativas realistas y
realizables. El tema es lo suficien-
temente importante como para
que lo saquemos de las oscuras ga-
lerias de los rumores, en las que
las frustraciones se alian con las
fantasias pero también con hechos
objetivos como los que aqui he in-
tentado apuntar, y lo traslademos
a un foro abierto de discusion y
propuestas. _

Cuando una profesion empieza
a vivir y a desarrollarse, se juega
su futuro en muchas cosas a la
vez. La que aqui se ha discutido
es, creo yo, una de ellas. Abordé-
mosla entre todos a fondo y al ha-
cerlo estaremos defendiendo a
nuestra profesion y, con ella, a
nosotros mismos. Amén.




