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A estas alturas, cuando la implantacion del Colegio Oficial de Psicologos (COP) entre los profesionales espaiioles
de la psicologia parace bien asentada, surgen planteamientos de estructuracion interna de Colegio que van mas alla
de las puras divisiones territoriales. Prueba de ello fue el debate suscitado en torno al tema dentro del I Congreso del
COP. (Ver Apuntes de Psicologia, namero 910).

En el articulo que sigue, se reflexiona sobre las ventajas e inconvenientes que presentan distintos modelos de
organizacion interna del Colegio y se opta por uno de ellos: el modelo de dreas de conocimientos e intervencion.
Modelo, por lo demas, similar a los de la Asociacion Americana de Psicologia (APA), Sociedad Britanica de Psicologia
(BPS). Sociedad Francesa de Psicologia (SFP) o Sociedad Italiana de Psicologia (SIP).

Nuestra reflexion quiere servir de base para la discusion en nuestro ambito territorial del futuro organizativo del
Colegio, algo que en buena medida contestara en aiios venideros a la pregunta de hacia donde vamos.

1. Antecedentes y situacion actual:
Comisiones

A lo largo de los dos o tres ultimos
anos han ido surgiendo en la Delega-
cién de Andalucia Occidental del Co-
legio Oficial de Psicologos (COP), dis-
tintos grupos de trabajo que han
terminado constituyendo -en los mejo-
res momentos- hasta nueve Comisio-
nes. Dentro de ellas encontramos dos
grupos claramente diferenciados: las
que llamaremos Comisiones Técnica
y Comisiones de Servicios.

Se ha contado con cinco Comisiones
Técnicas: de Psicologia Clinica, de Es-
colar e Infantil, de Psicologia Social y
Comunitaria, de Psicologia del Traba-
jo y de Seguridad Social Vial. Estas
Comisiones se han ido formando por
colegiados que tienen en comuin un
area de interés y/o trabajo.

Las Comisiones de Servicios, poten-
ciadas por la Junta Rectora de la Dele-
gacion, devuelven al conjunto de los
colegiados las aportaciones que estos
realizan desde las Comisiones Técni-
cas. Las cuatro Comisiones de Servi-
cios han sido: Deontologica, de Em-

pleo. de Formacion y de Investigacion.

Con esta forma de organizacion,
creemos que cualquier aspecto profe-
sional que pueda surgir en una Comi-
sion Técnica tiene unos cauces claros
de tratamiento a través de las Comisio-
nes de Servicios.

2. Modelos de estructuracion de las fu-
turas Secciones o Divisiones del
COP.

Las Comisiones Técnicas citadas,
como cualquier otra existente en cual-
quier Delegacion del Colegio, son, sin
duda. embriones de las futuras Seccio-
nes o Divisiones del COP. Normal-
mente, las Comisiones creadas por
grupos de colegiados, en estos momen-
tos de progresiva consolidacién de
nuestra organizacion profesional, ten-
dran un marcado matiz de agrupa-
miento en base a grandes areas de acti-
vidad profesional. Por su parte, las que
hemos llamado Comisiones de Servi-
cios, normalmente se constituiran por
iniciativa de las Juntas Rectoras y, a
nuestro juicio, deben tenerese como
tales Comisiones independiente del fu-

turo modelo de estructuracién y desa-
rrollo por Secciones de nuestro Cole-
gio: la permanencia de Comisiones de
Servicios significa una democratiza-
cion de la vida del Colegio desde el
momento que implica compartir ges-
tiones entre Junta Rectora y grupos de
colegiados.

Pero las que venimos llamando Co-
misiones Técnicas, ;qué caminos pue-
den tomar hasta convertirse en Seccio-
nes del Colegio? Creemos que son tres
las posibles opciones, generadoras
cada una de ellas de un modelo de or-
ganizacion diferente:

a) Secciones o Divisiones en base a
la orientacion teorica. {Ejs: Psicologia
filosofica y teorética, Analisis experi-
mental del comportamiento, Psicolo-
gia humanista o Psicoanalisis).

b) Secciones o Divisiones en base al
marco -incluso fisico- de ejercicio pro-
fesional. (Ejs: psicologos escolares, psi-
cologos de hospitales psiquidtricos,
practica privada de la psicologia,...).

¢) Secciones o Divisiones en base a
areas especificas de conocimientos e
intervencién. (Ejs: Psicotérapia, Tera-
pia del comportamiento, Terapia de
grupos, Servicios infantiles y juveniles,

(*) Trabajo preguntado bajo el titulo de Bases para un modelo de estructuracion interna del Colegio Oficial de Psicologos. como comunicacion dentro del 7 Congreso del COP.
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Psicologia juridica, Seguridad vial...).
Estos tres posibles caminos no son
incompatibles entre si y, de hecho, es
habitual que en organizaciones profe-
sionales como la nuestra se den, al
tiempo, Divisiones que podrian in-
cluirse en los diferentes modelos pre-
sentados. Sin embargo, también es co-
mun acentuar una u otra opcion.

3. Anilisis de los modelos de estructu-
racion expuestos.

Ventajas del modelo de areas de cono-
cimientos e intervencion.

La opcion «a» (orientacién teorica)
tendria la ventaja de su alto nivel cien-
tifico y el inconveniente de su escasa
implicacion profesional, su escasa aten-
cién a problemas concretos del ejerci-
cio o de la intervencion psicologicos.
No conocemos organizaciones profe-
sionales estructuradas basicamente se-
gun orientaciones tedricas, lo que no
es extrano teniendo en cuenta la indole
no académica de una organizacion
profesional y la aceptacion, en gran
parte de los ambitos de conocimientos,
de un unico paradigma cientifico, cosa
_que no ocurre en psicologia

La opcion «b» (ejercicio profesional)

seria justamente la contraria a la pri-
mera: podria estar tan centrada en los
problemas cotidianos de la interven-
cion profesional que, en altimo extre-
mo, pueda derivar en una suerte de
corporativismo casi centrado unica-
mente en la defensa de intereses labo-
rales, mientras se corre el riesgo de de-
satender los aspectos técnicos y
ctentificos.

Un modelo en base al marco del ejerci-
cio profesional seria muy cercano al
de la Organizacion Médica Colegial:
secciones de médicos hospitalarios, ex-
trahospitalarios, rurales,...

Por ultimo, la opcion «c» (areas de
conocimientos ‘e intervencion) -que.
creemos la mas$ adecuada- presenta las
ventajas de las otras dos opciones sin
caer en sus inconvenientes: desde ella,
a nuestro juicio, pueden atenderse
igualmente planteamientos teoricos y
cientificos junto a cualquier cuestion
referida al ejercicio diario de la profe-
sion. El modelo de estructuracion se-
gun dareas de conocimientos e inter-
vencion, estaria bastante proximo -por
ejemplo- al de la American Psychologi-
cal Association (APA), donde la mayo-
ria de sus 40 Divisiones encajarian en
¢l aunque sin descartar completamen-
te los otros modelos citados. (Ejs:

«Andlisis experimental del comporta-
miento» o «Psicoandlisis» segun el
modelo tedrico y «Prdctica privada de
la Psicologia» en base al modelo del
marco del ejercicio profesional).

4. Implicaciones de los modelos de es-
tructuracion expuestos sobre el funcio-
namiento del Colegio. Ventajas del mo-
delo de areas de conocimiento e
intervencion.

Un modelo de organizacion basado
en areas de conocimientos e interven-
cioén, pensamos que derivara en una
vida mas rica y democratica del COP.
Afirmamos esto porque consideramos
que se trata del modelo que puede im-
plicar mas actividades y, también, ma-
yor participacion de los colegiados.

Un Colegio que se estructure funda-
mentalmente en orientaciones teoricas
engendraria facilmente una, llamé-
mosla, «aristocracia intelectualy don-
de los mas sabios o -en su defecto- los
mas viejos, marcasen la vida del Cole-
gio. Especialmente los colegiados mas
jovenes se verian en una situacion de
dependencia que. ademas, estaria fal-
seando lo que es una organizacion pro-
fesional basada. ante todo. en la igual-
dad entre sus miembros.
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Un Colegio que, por su parte, se or-
ganizara en base al marco del ejercicio
profesional, podria derivar en la de-
pendencia de la mayoria de los colegia-
dos hacia los mejores gestores (los mas
luchadores, diplomaticos o con mejo-
res contactos, segin momentos). Con
ello existe el riesgo del autoritarismo
y del burocratismo en cuanto muchos
psicologos dejasen en manos d e los
gestores la actividad colegial. Ademas,
puestos a defender intereses de grupos,
el buen nimero de psicologos que bus-
can trabajo dificilmente se enconta-
rian comodos en una organizacion que
se estructurara segun los distintos mar-
cos del ejercicio profesional o, por el
contrario, se verian forzados a crear la
triste Seccion de Parados cosa que,
como psicdlogos, sabemos aumenta la
discriminacion que ya supone no tener
empleo.

El modelo organizativo fundamen-
tado en areas de conocimientos e inter-
vencion, a nuestro juicio, hace posible
la participacion de todos los psicologos
con relativa independencia de los dife-
rentes estatus cientifico-técnicos, pro-
fesionales y laborales. Tal modelo de
agrupacion obvia razonablemente los
riesgos de marginacion de buen nime-
ro de colegiados que estan latentes en
los otros dos modelos.

Por lo demas, un modelo asi hara
posible la existencia de asociaciones
cientificas y técnicas fuertemente vin-
culadas al Colegio o, incluso, depen-
dientes formalmente de €, y se evitara
-al tiempo- caer en el tipico y lamenta-
ble gremialismo de muchos colegios
profesionales en Espafia.
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