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COP de Andalucia Occidental:
hacia la mayoria de edad

Cuando este numero de Apuntes estaba précticamente confeccionado, nos llega la r_wticia de la q{misidn de /a Junta Rectora ’de
nuestra Delegacién unos meses antes de completar el mandato estatutariamente establecido. Ello ngn/f/cqré para nuestra organizacion
colegial la entrada en un periodo de reorganizacién implicito en toda etapa electoral y, por ello, de transicion.

Creemos que el COP de Andalucia Occidental afronta este proceso en un buen momento. En nuestra opinidn aparecen claros
sintomas en Ia actividad y dinémica colegial que avalan tanto la fortaleza interna como externa de nuestra organizacion, sintomas de
que nos vamos acercando paulatinamente a la madurez como institucion.

Tomando en cuenta la realidad donde vivimos y. por ello, lejos de la pretension de desinstitucionalizar sistemdaticamente, creemos
que el COP de Andalucia Occidental se consolida como organizacién, siendo a la par—y como cabria esperar por multiples motivos—
una organizacién dinémica y democrética .

Hemos hecho referencia a sintomas internos y externos de fortaleza. Por limitaciones de espacio de este editorial y también por la
oportunidad del momento, sélo comentaremos aquf los primeros y, para ello, nos parece conveniente repasar brevemente el desarrollo
de nuestra Delegacién desde su creacién en 1980.

E/ dato mds claro es, sencillamente, sefialar el haber llegado a que més de mil doscientos psicélogos nos colegidsemos en estos
siete arios (valgo tendrd el agua cuando la bendiceny, dice el refran; con todas sus insuficiencias, para algo servird el COP y la
colegiacién a los més de mil doscientos comparieros inscritos en él). Traducido en realidades constatables, ahi estd una sede digna,
un personal administrativo plenamente dedicado a que la maquinaria del Colegio marche, ahi las actividades de formacién, ahi la
constante informacion que recibimos todos y que para si quisieran los profesionales inscritos en otros colegios mucho mds potentes
y antiguos que el nuestro, aqui estd esta misma revista de la que, poco a poco, cada vez nos sentimos mas orgullosos{ al menos ,
quienes la hacemos)... Y a todo lo anterior se ha llegado con recursos humanos muy limitados. No es anecddtico subrayar, en este
sentido, que ninguna de las tres juntas rectoras con las que ha contado nuestra Delegacién en estos siete afios,haya cumplido
plenamente el periodo de mandato que fifan los Estatutos; parece darse en todas ellas, hasta el presente, la sensacién de soledad del
corredor de fondo. De la junta ahora cesante cabia predecir desde el principio que asistiriamos, por cansancio, a la cronica de una
dimision anunciada y, creemos, los primeros conscientes de ello eran los propios comparieros que formaban la junta; ésto no resta
nada de valor a su trabajo. al contrario, en nuestra opinion, lo afiade: quisieron y supieron estar en un lugar gue no era cémodo, que
exigia esfuerzo y una buena disposicion para someterse al juicio de cientos de compaiieros. En las tres juntas rectoras que ha tenido
el Colegio de Andalucia Occidental hasta el presente, las personas que las integraron vinieron, en lineas generales, mucho més a dar
gue a recibir... y ya va siendo hora que alguien lo diga publicamente y. de paso, recuerde que ésta no es moneda del todo habitual
en otros colegios profesionales. ’

Junto a todo lo anterior, vienen dandose en los uftimos meses unas circunstancias que, tras una primera vision superficialmente
pesimista, en el fondo. pensamos, puede entenderse de manera totalmente diferente. Nos referimos al proceso que ha conducido

recientemente a que un grupo importante de comparieros presente una solicitud de Junta General Extraordinaria, en cuyo orden del

dia figure el punto «situacion conflictiva en el COP: fibertad de expresién dentro del mismo». Desde Apuntes queremos quitar todo
posible dramatismo a esta cuestion porque, simplemente, no nos parece alarmante.

Ante todo, consideramos positivo que mds de cien compafieros pidan una Junta General Extraordinaria si entienden razonablemen-
te pertinente que debe hacerse; es una prueba, pensamos, de que el Colegio interesa y de que lo que en €/ pase nos afecta a todos
como profesionales de la psicologia. Més allé de esto, todos sabemos que los conflictos, de existir, pueden incluso ser preludio de una
nueva etapa individual o institucional que, a su vez, puede ser mejor;sabemos todos que los conflictos, de existir, pueden resolverse
satisfactoriamente.. Con vistas a ello, desde aqui queremos animar a participar en la Junta General Extraordinaria y pedimos la sensatez
ante y durante esa asamblea, en la certeza de que el mayor o menor malestar actual puede, si todos queremos, superarse. Igualmente,
con la legitimidad que nos da el haber fomentado reiteradamente la participacion en temas para debatir o en la seccion de «buzdny
(cartas a la redaccion, desgraciadamente extinta en la préctica), desde Apuntes Jamentamos que ante un posible conflicto o un posible
peligro para Ia libertad de expresion, no se haya hecho uso de un canal que llega a cada colegiado como es esta revista. Al igual que
en otras ocasiones, volvemos a repetir que todos somos copropietarios de Apuntes y, por eso, /a revista pretende tener el color del
Colegio y la profesioén, no el de ningun sector concreto, estando, por lo tanto, abierta a cualquier opinidn o posicién que, con rigor,
quiera expresarse.

Sea cual sea el desarrollo de la Junta General Extraordinaria, todos percibiremos mejor las reglas y los limites de nuestra organiza-
cién profesional que, como cualquier colegio oficial, hasta por mandato constitucional tiene un marco general para desenvolverse: su
funcionamiento ha de ser democrético. EI COP es, sin la més minima duda, democratico; pero los cauces de relacién, comunicacion
y expresion en él pueden perfeccionarse (y con ello no decimos que los actuales sean malos) a raiz de la Junta Extraordinaria. Si asi

ocurre, se contribuird a hacer més fuerte, madura, flexible y transparente a nuestra organizacién colegial.

Confiamos que después de la asamblea a la que venimos haciendo referencia, superadas tensiones que a nadie —creemos—
benefician, podamos si no solucionar, si afrontar mejor retos planteados a nuestra profesion y al propio Colegio. Retos profesionales
" como el paro o el subempleo de tantos comparieros, aunque asumamos de antemano que ni el COP ni ninguna otra organizacion
colegial seré nunca una oficina de empleo. Retos institucionales como el que unos estatutos sin aprobar estén dificultando nuestro
desarrollo. S pensamos que, al memos sobre estos ultimos, todos los colegiados y la préxima Junta Rectora podrén actuar; sea por
la via de que el Gobierno apruebe definitivamente los Estatutos del COP. sea a través de la promulgacién de la Ley de Colegios
Profesionales por el Parlamento Andaluz, que tengamos la posibilidad legal de ir, junto con la Delegacion de Andalucia Oriental, hacia
la creacion del Colegio de Psicélogos de Andalucia. Cuando lleguemos ahi, nuestra organizacién profesional habré alcanzado, definiti-
vamente, su mayoria de edad.
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