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La incorporacion decisiva de Espana al modelo de Estado de Bienestar ha
generado un cambio espectacular en relacién con la organizacion de los sistemas
puablicos de servicios. La implantacién de toda una red de servicios sociales y la
consolidacion de la atencidn primaria de salud esta exigiendo la incorporacion
de profesionales con un elevado nivel de preparacion especializada que garanti-
cen la calidad de los servicios. Sin embargo esta necesidad formativa exige en
el campo de la psicologia de una reestructuracion tanto a nivel de pre como de
postgrado. En este trabajo se describen algunas de las propuestas de formacion
en intervencién social y comunitaria que han sido realizadas en distintos contextos
y se analiza la actual situacion espafola del 4rea.

Palabras clave: Ensefianza de la psicologia, psicologia comunitaria, mode-
los de ensefanza, intervencién social, prictica profesional.

Abstract

The decisive development in Spain of a welfare state has generated a
spectacular change in the organization of the public service systems. The
implementation of the social services system and the consolidation of the
primary health network requires well trained specialized personnel that can
guarantee the quality of the services provided. However, this also entails
changes in the training of psychologists, both at the under and the post graduate
levels. The article reviews some of the suggestions proposed in different contexts
for the training in community and social intervention. The present situation in
Spain is analyzed.

Keywords: Training in psychology, community psychology, teaching methods,
social intervention, professional practice.

La historia de la psicologia de la in-
tervencioén social comunitaria en Espana
es extremadamente corta, y si alin eg re-
ciente la consolidacién académica y
profesional de la propia psicologia, la de
este area de aplicacién estd aconteciendo

—sobre todo en el mundo académico— con
el discurrir de los noventa. Tan sélo hace
doce afios que Barriga se referia en esta
misma revista a como en Espafa a psi-
cologia social de la comunidad traia ai-
res renovadores y su existencia 10os supo-
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nia un reto en la actual coyuntura uni-
versitaria» (Barriga, 1984, pag. 6). Se
disponen, asimismo, de escasos trabajos
donde se hayan analizado criticamente
este breve desarrollo de la intervencién
comunitaria, destacando los de Martin
(1990a, 1990b, 1992) y los realizados
desde la Universidad de Valencia por
Balaguer, Legaz, Agustin y Musitu (1988);
Quintanilla y Diaz, (1992); Musitu, Castillo
y Balaguer (1993), entre otros. Ademas, de
muchas experiencias de indole comuni-
taria que se han desarrollado o se estan
desarrollando en la actualidad en nuestro
pais se tiene poca o ninguna constancia
escrita (Casas, 1990; Huerta, 1990).

No es hasta mediados de los setenta
cuando podemos hablar de los comien-

zos de la psicologia social comunitaria’

en Espafia. La llegada de la democracia
a nuestro pais y la promulgacién de la
Constitucién Espanola en 1978 supuso
un cambio radical de valores, actitudes y
comportamientos en los equipos de go-
biernos salidos de la distintas elecciones
que se fueron realizando a nivel local,
autondémico y estatal. Las nuevas pro-
puestas en el campo de la educacidn, la
salud y otras areas ligadas al bienestar
que se habian estado fraguando como
alternativa al régimen anterior, irrumpen
de manera inusitada a finales de los se-
tenta llenando de aire fresco y renovador
la sociedad espafiola y los distintos sis-
temas publicos de servicios. La evolu-
cién del concepto tradicional de salud,
el rechazo del modelo unicausal en los
procesos de enfermedad, la exaltacién
de la necesidad de la orientacién inter-
disciplinar para abordar los problemas
socio-sanitarios, la concepcién de la
accién social como un derecho de los
ciudadanos, la conciencia de la necesi-
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dad de la participacién comunitaria en las
actuaciones dirigidas a lograr cambios
sociales, etc, son algunos de los nuevos
valores de este periodo que acarrearan
importantes cambios sociales, legislati-
vos, académicos, etc, y favorecerin el
rapido desarrollo de la psicologia y de la
propia orientacion comunitaria. Cama-
rero (1989) resaltaba los cambios dras-
ticos que habia sufrido la psicologia
espafiola tanto en el dmbito profesional
como académico: hay una produccién
tedrica e investigadora cualitativa y
cuantitativamente importante, existe una
productividad social y aplicada medible
en la cantidad de puestos de trabajo que
son ocupados, poniendo en practica
modelos propios y ademas hay una gran
productividad cientifica y tecnologica
para poner a punto técnicas e instrumen-
tos de intervencidn.

Como ya ocurriera en los Estados
Unidos, la psicologia de la intervencién
social comunitaria en nuestro pais nace
y se desarrolla prioritariamente en el
ambito profesional de los servicios socio-
sanitarios. En concreto parten de la ac-
cidén social de los equipos multiprofe-
sionales del ambito educativo, la labor
desarrollada en los centros municipales
de salud y posteriormente de los centros
surgidos de la reforma sanitaria (Martin,
1990a) y de la implantacién de una red
publica de servicios sociales. Del mismo
modo, en una segunda etapa se esta
asentando paulatina e irregularmente los
aspectos relacionados con la formacién
de estos nuevos profesionales y la res-
puesta a esta demanda curricular pro-
ceden no sélo de las distintas universi-
dades del Estado sino también desde
otras iniciativas vinculadas fundamen-
talmente a los colegios profesionales.
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En este trabajo abordaremos en pri-
mer lugar las distintas propuestas que se
han ido generando en relacién al perfil
del profesional de la intervencion socio-
comunitaria —referente obligado de los
programas de formacion- partiendo de
las importantes experiencias que se han
venido desarrollando durante las dos l-
timas décadas en los Estados Unidos. En
segundo lugar, y como consecuencia de
lo anterior, trataremos algunos de los
modelos de ensefianza que se derivan de
aquellas experiencias y la oferta univer-
sitaria espafnola a partir de la implanta-
ciéon de los nuevos planes de estudios.

El perfil del psicologo social
comunitario, referente de las
estrategias de formacion

Si bien la psicologia ha prestado gene-
ralmente un escaso interés a los aspectos
formativos, la perspectiva comunitaria, en
cambio, ha desplegado desde sus inicios
una gran actividad en este sentido, debido
probablemente a su sustantiva orienta-
cion aplicada y a la necesidad de encontrar
su propia naturaleza en la acci6én interven-
tiva. Dos frentes han sido simultineamente
abordados: por un lado, desarrollar un
modelo profesional de la intervencién
social y comunitaria y del rol que en este
drea debe desempenar el psicélogo; por
otro, disehar modelos formativos que
permitan la adquisicion de los valores y las
competencias inherentes a esos modelos.

Aunque fue durante la celebracién de
la Conferencia de Boston en 1965 cuan-
do se certifica la partida de nacimiento de
la psicologia comunitaria, desde dos dé-
cadas anteriores se vinieron celebrando
en Estados Unidos una serie de encuen-
tros profesionales en los que se debatie-

ron aspectos generales de la formacion de
grado en psicologia o sobre aspectos es-
pecificos de la atencion a la salud mental.
Asi, por ejemplo, en el mismo aflo que se
convoca la Conferencia sobre Salud Pi-
blica y Salud Mental en Palo Alto, sé ce-
lebra la Conferencia Nacional sobre Psi-
cologia y Salud Mental en la Universidad
de Stanford (Strother, 1956). En ellas se
critico la forma habitual de prestar los
servicios clinicos y se propusieron alter-
nativas a la psicoterapia tradicional:
educacion para la salud mental, utiliza-
ci6én de ambientes terapéuticos, interven-
ciones preventivas en situaciones de ries-
g0 o aprendizaje de diversos enfoques
sobre el cambio de conducta en los pro-
gramas de formacién.

Unos anos mds tarde se celebraron la
Conferencia Nacional sobre Formacion
de Grado en Psicologia celebrada en 1958
en Miami Beach (Roe, Gustav, Moore,
Ross y Skodak, 1959) y la Conferencia
Nacional sobre Preparacién Profesional
en Psicologia de Consulta, en 1964 en
Greystone. Esta altima centr sus debates
en la necesidad de un mayor compromi-
so de la psicologia con los problemas
sociales y en la creciente demanda de
servicios indirectos (Thomson y Super,
1964). Un afio mas tarde en la Conferencia
sobre Preparacion Profesional de los Psi-
c6logos Clinicos (Chicago) se aceptd
abiertamente la crisis de identidad de la
psicologia clinica y se reconocio la nece-
sidad de que los psicélogos hicieran
frente a problemas sociales tan graves
como la delincuencia o las condiciones
de marginacién social de sectores cada
vez mis amplios. Las soluciones pasaban
por encontrar modelos y estrategias que
optimizaran los recursos humanos, para
lo que se consideraba imprescindible
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generar alternativas en la formacién de
los psicélogos.

Como continuacién de estas inquie-
tudes tendran lugar en el decenio 1965-
1975 otra serie de encuentros sobre psi-
cologia social comunitaria que a la postre
han tenido una gran importancia para el
propio desarrollo de la disciplina, para
clarificar el rol sus profesionales y para
configurar un nuevo modelo de forma-
cién y entrenamiento. Estas son la Con-
ferencia de Swampscott (Boston, 1965), la
Conferencia de Vail (1973) y la Conferen-
cia de Austin (1975).

El problema de fondo no era otro que
la cada vez mas abrumadora evidencia de
la obsolencia de los modelos explicativos

y estrategias interventivas que los psico-

logos empleaban en su actividad profe-
sional y la consiguiente certeza de que el
avance de la disciplina y su adaptacién a
los nuevos tiempos pasaba por ajustar los
contenidos curriculares de la formacion
.de los psicologos a las nuevas exigencias.
Las voces que reclamaban un giro radical
en los tratamientos, en los enfoques sobre
la etiologia de los trastornos mentales, la
exigencia de un mayor compromiso so-
cial de la disciplina y de los profesionales,
encontraron el eco suficiente para plan-
tear formalmente la necesidad de adaptar
la formacién de los psicélogos a esta
nueva situacién por lo que se convoca en
Swampscott (Boston) la Conferencia Na-
cional sobre Educacion de los Psic6logos
para la Salud Mental Comunitaria.

Esta conferencia, ademas de repre-

sentar el nacimiento de la psicologia co-

munitaria como alternativa al Movimiento
de Salud Mental Comunitaria (Cook,
1970), fue un punto de inflexién en las
propuestas que sobre el rol y la formacion
del psicélogo se habian venido explici-
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tando. Era clara expresion dé unos hechos
que ponian de manifiesto la preocupacion
de muchos por el anquilosamiento de
algunos de los paradigmas de la psico-
logia clinica y de los métodos que em-
pleaba, anclados en el liberalismo —en el
iambito econdémico- y en el individualis-
mo en el cientifico (Blanco, 1989).

Las conclusiones de esta Conferencia
pasaron a fijar las caracteristicas genéricas
de la nueva disciplina al tiempo que
perfila el nuevo papel que debe asumir el
psicologo de la intervencién social y co-
munitaria (Bennet ef al., 1966):

1. Se define como un interventor
social, agente de la accién social
planificada, que pretende el desa-
rrollo 6ptimo de las potencialida-
des humanas.

2. Sus intereses se centran en favore-
cer y facilitar la autorrealizacion y la
autodeterminacién de las comuni-
dades, y su meta fomentar el desa-
rrollo normal desde una interven-
cién social proactiva y preventiva.

3. Deben ser agentes del cambio
social: analistas de sistemas socia-
les, consultores en asuntos comu-
nitarios y estudiosos del hombre
global en relacién a todos sus am-
bientes.

4. Su rol debe basarse en una rela-
cion horizontal, simétrica y demo-
cratica. En este sentido se rechaza
la dicotomia experto-paciente, ca-
racteristico del modelo médico y
se significa como contrarias a los
intereses de la nueva perspectiva
disciplinar la 6ptica reactiva de es-
te modo de intervencion, la pers-
pectiva individualista y las formas
de prescribir con autoridad.
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5. Ha de estar comprometido tanto
en la creacién de conocimientos
como en la promocion de progra-
mas. El énfasis en la intervencién
desde una o6ptica cientifica, inspi-
ra un modelo conceptualizador-
participativo.

6. Uno de los compromisos sustan-
tivos es el de compartir sus co-
nocimientos y habilidades con la
comunidad, de modo que una de
sus funciones interventivas es la de
difundir sus conocimientos como
uno de los medios para hacer com-
petentes y autogestionarias a las
comunidades donde se intervie-
ne.

A pesar de las reflexiones y recomen-
daciones realizadas en la Conferencia de
Boston, la Conferencia de Vail tuvo que
constatar, siete anos después, el escaso
eco que aquellas habian tenido en la
comunidad universitaria y profesional.
Como sefalara Korman (1974), la psico-
logia clinica mantenia su acritica alianza
con los modelos cientifico-profesionales
tradicionales, y en sus programas perma-
necia la misma incapacidad de respuesta
para solucionar los problemas sociales,
generando todo ello una significativa
insatisfaccién.

En esta Conferencia, bajo el titulo
Niveles y Modelos de Ensefianza Profe-
sional, se ratificaron los planteamientos
fundamentales que la Conferencia de
Boston habia realizado acerca de la psi-
cologia clinica, y los hizo extensivos al
resto de las dreas de conocimiento. Asi-
mismo se pronuncio sobre los programas
formativos de los nuevos roles a desem-
penar por los futuros psicologos, y los
criterios que debian seguirse para con-

formar dichos programas de formaciony
las correspondientes estrategias docentes.
Se sugiri6 que el perfil del psicélogo
comunitario debia ser el de un profesio-
nal cualificado en la investigacién y en la
intervencién sobre temas como la salud y
la competencia comunitaria, en vez de en
los procesos psicopatologicos o la incom-
petencia personal. Un profesional acos-
tumbrado a tratar con los grupos y colec-
tivos mas desfavorecidos de la sociedad,
ya que sus ambitos de prestacién de
servicios se extenderia prioritariamente a
los sectores sociales que sufren situacio-
nes de precariedad. También se incidi6 la
necesidad de que los psicélogos comuni-
tarios fueran profesionales preocupados
por contrastar la relevancia social de sus
actuaciones, y por eso se aconseja destreza
en la evaluacién critica de programas.
Por Gltimo en la Conferencia Nacio-
nal de Formacion en Psicologia Comu-
nitaria celebrada en Austin durante
1975 (Iscoe, Bloom y Spielberger, 1977)
se incidi6, de nuevo, en la necesidad de
clarificar el rol de estos profesionales en
el desarrollo de su actividad. Debe pre-
pararse para trabajar en escenarios muy
diversos: servicios municipales y de go-
bierno, departamentos de bienestar y
servicios sociales, planificacion de re-
cursos humanos, servicios y programas
para poblaciones de diversa y multiples
problematicas tales como la ancianidad,
marginados, etc. Del mismo modo debe
procurar trascender a la actividad este-
reotipada emanada del perfil clasico del
psicélogo por lo que ha de tener cono-
cimientos y habilidades de muy distinta

-naturaleza. En este sentido, se vuelve a

insistir en-una formacién generalista y
una formacién acorde que permita la
mayor plasticidad posible. Para lograrlo
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es imprescindible evitar los sesgos inttin-
secos a la perspectiva individualista que
representa la orientacion clinica tradi-
cional.

Unos afios mas tarde en la Conferen-
cia Nacional sobre Formacion de Gra-
duados en Psicologia —celebrada en
Utah en 1987- se resaltaba para la Psi-
cologia en general algunos de los valo-
res que ya habian hecho suyos los psi-
cblogos comunitarios. Asi, por ejemplo,
se destaca la importancia de la diversi-
dad —étnica, nacional, cultural, etc— en
la comprensidn del crecimiento y desa-
rrollo humano, de su actividad produc-
tiva o de las propias disfunciones socio-
comportamentales; o la relevancia que
tiene el contexto cultural, subcultural y
nacional en el aprendizaje, la practica
profesional y la investigacién en psico-
logia.

En Espana la preocupacién por la
definicién del rol del psicélogo en los
distintos ambitos de aplicacién ha esta-
do muy ligada a la actividad del colegio
profesional. Si bien en las Jornadas de
Salud Comunitaria, celebradas en Sevi-
lla en 1985, una de las mesas se dedicd
a debatir sobre el papel del psicélogo
en los equipos interdisciplinares de
salud, debemos destacar como el pri-
mer encuentro monografico sobre el rol
del psicélogo a las I Jornades sobre el
Rol Professional dels Psicologes celebra-
do en Valencia en 1986. En ellas se
abordaron temas como: el equipo inter-
disciplinar, el rol del psicélogo en los
servicios sociales comunitarios, etc. En
esa misma linea, en Enero de 1987 se
celebraron en Madrid unas Jornadas de
Formacion en Psicologia de la Interven-
cion Social, organizadas conjuntamen-
te por el Colegio Oficial de Psicélogos
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(COP), la Cruz Roja Espanola y el Ayun-
tamiento de Madrid. En ellas se trataron,
entre otros temas, los programas de
intervencion social: criterios de perti-
nencia y estilos de intervencién y el
papel de psicélogo en los equipos de
intervencién social. Otros encuentros
profesionales de ambito local se han
venido celebrando en torno a este tema
y han sido igualmente abordados en
algunos monogrificos de Papeles del
Psicélogo (1983, 1987, 1989).

Recientemente, Garau (1995) reco-
ge las conclusiones de un equipo de
trabajo —compuesto por la Coordina-
dora Estatal de Servicios Sociales del
COP asi como por otros profesionales—
en relacién el rol del psicélogo de la
intervencion social. Dicho documento
es sobre todo una guia de referencia
que nos ha de servir para profundizar
en los distintos aspectos que en torno
dicho perfil profesional se abordan.

La definicién del rol del psicélogo
social comunitario es —como hemos
podido constatar— un tema de que sigue
interesando en la actualidad y que se
encuentra intimamente ligado a los
programas de formacién especializada,
Debemos, por tanto, optar por un en-
foque que supere una construccién
metafisica del rol y bajar al terreno de la
competencia profesional (Rueda, 1991);
resulta desde todos los puntos de vista
indispensable para sentar las bases de
un plan docente.

Nuestra propuesta de rol recoge,
englobindolas, las distintas aportacio-
nes que desde diversos dmbitos se han
venido realizando a lo largo de estos
anos y que ya fueron sintetizadas por
Garcia (1994). En la tabla 1 se describen
algunos de sus aspectos mas esenciales.
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Tabla 1. Rol del psicélogo de la intervencién social y comunitaria.

OBSERVADOR PARTICIPANTE

1. Analista de sistemas.

2. Capacitacién cuestionamiento cultural.
3. Prospector de situaciones sociales
complejas.

4. Investigador de las problemiticas psi-
cosociales.

5. Expertos en métodos de planificacion
y programacion.

INTERVENTOR AGENTE DE CAMBIO
Mediador ante la comunidad.

Modelo de accion proactivo y positivo.
Servicios indirectos: estrategias de sen-
sibilizacion, informacién y educacion, de
entrenamiento y concienciacion.

Sujeto de la intervencion supraindividual.

EVALUADOR

1. Evaluador de necesidades.

2. Evaluador de recursos.

3. Evaluador de problemas sociales/co-

munitarios. '

4. Evaluador de programas:

- expertos en técnicas de evaluacién
encaminadas a ponderar la eficacia.

- relacién coste/beneficio.

- adecuacién del programa a objetivos.‘

DISENADOR PLANIFICADOR

Creacibn y desarrollo de programas de
intervencion.

Potenciador de los recursos y medios -
comunitarios.

Constructor de conocimiento. Investiga-
cién, accién, participa€ion.

Diseminador de resultados, conocimiento
e informacion.

La formacion del psicélogo social
comunitario '

Como ya hemos indicado, al mismo
tiempo que se elaboraba para la delimi-
taciéon del rol profesional del psicélogo
de la intervencién social y comunitaria, se
proponian marcos de referencia y estra-
tegias didacticas sobre las que deberia
discurrir la formacion de estos profesio-
nales. Asi, por ejemplo, y como ha sena-
lado Rappaport (1977) la misma Corife-
rencia de Boston se establecid que este
profesional: @) debe tener una formacion
generalista; debe poseer una perspectiva
amplia sobre el lugar que ocupa el
hombre en su contexto social y debe estar
entrenado en la aplicacioén de estrategias
y técnicas de intervencion procedente de
todas las ramas de la psicologia; b) debe
enfatizarse el caracter interdisciplinar
de su formacién; ¢) los programas de

formacién deben ser capaces de ensefar
e inspirar los contenidos y valores de la
orientacién comunitaria, al tiempo que
deben garantizar un entrenamiento de
campo basico; d) la ensefianza debe
canalizarse y producirse basicamente
desde la universidad para evitar que el
psicologo de la intervencién social sea un
mero consumidor de teorias y técnicas y
se conviertan en verdaderos investiga-
dores desde su intervencion en la comu-
nidad; en este sentido se debati6 acerca
de la necesidad de establecer modelos de
formacién mas flexibles.

En la Conferencia de Vail se insiste
en que los programas de formacién de-
ben definirse a partir del rol que el psi-
cblogo debe realizar desde su adapta-
cion a las exigencias sociales y respon-
der a lo que de ellos se espera. Los pro-
gramas formativos deben tener en cuen-
ta las necesidades sociales y el mercado
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de trabajo; deben definirse por el tipo de
habilidades a desarrollar cuando se in-
corporen a la actividad profesional. Los
contenidos de los mismos deben propo-
ner y desarrollar un modelo profesional
versatil que pueda adaptarse a los reque-
rimientos de los futuros profesionales en
su quehacer especifico e incentivar la
preparacion en actividades tales como: la
evaluacion de programas, el disefio de
programas originales, el desarrollo de
nuevos modelos tebricos, desarrollo y
administracién de programas, supervision
y entrenamiento de otras personas, etc.
Para ello se declard que estos programas
deben reflejar la diversidad cultural;
deben estar imbricados en la sociedad
para lo cual seria aconsejable que los
docentes estuviesen implicados en tareas
interventivas. Ademas, deben estar arti-
culados de modo que permitan sistemas
de formacién continuada para favorecer
la innovacién teodrica y el reciclaje en
nuevas técnicas y estrategias interventi-
vas. Por Gltimo, las estrategias docentes
deben contemplar el trabajo de campo y
la integracién de la ensefianza tedrica y
practica. Ha de prestarse especial aten-
cidén a los aspectos evaluativos de la do-

cencia, por lo que las estrategias do-.

centes deben permitir la evaluacion de la
eficacia del programa, la calidad de los

estudiantes y la incidencia de los pro-:

gramas de formacidén sobre la socie-
dad.

La Divisién 27 de la APA formuld en
el seno de esta Conferencia una serie de
recomendaciones concretas para la
formacién de estos profesionales y
puso de relieve que para hacer efectivo
este catalogo de intenciones la forma-
cién debe enmarcarse en estrategias de
colaboracién entre diversas instancias
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tales como departamentos universita-
rios de psicologia, organismos profe-
sionales y una gran variedad de insti-
tuciones y agencias comunitarias.

En Austin se pretendié, una vez
mas, profundizar en las propuestas edu-
cativas para dar respuesta efectiva a las
demandas de formacién que debian
cumplir los programas educativos en
psicologia de la intervencién social y
comunitaria. Se conformaron grupos de
trabajo a partir de cada uno de los mo-
delos tedricos que inspiran a la orien-
tacién comunitaria a fin de proponer los
descriptores que debian guiar los con-
tenidos de los programas; todo ello
estructurado a través de una serie de -
bloques temiticos prefijados (Iscoe,
Bloom y Spielberger, 1977). En la tabla
2se recogen los modelos tedricos, los
bloques temiaticos a completar y el
conjunto de descriptores a partir de los
cuales se han de elaborar los programas
formativos. Los resultados de los grupos
de trabajo, dieron lugar a 25 programas
de enseflanza caracterizados, segin
Rappaport (1977), por la diversidad, por
poner el énfasis en la descripcién y
evaluacién de las intervenciones; la
combinacién de la intervencién social
colaborativa y el anilisis de valores,
junto con una descripcién y evaluacién
exhaustiva.

Por ultimo, y en relacién a las pro-
puestas norteamericanas, debemos re-
ferenciar la reciente publicacion edita-
da por Bickman y Ellis (1990) en la que
se recoge una propuesta de formacién
de los psicélogos para el siglo XXI a
partir de los trabajos de la Conferencia
Nacional sobre Formacion de Gradua-
dos en Psicologia, celebrada en Utah en
1987. :
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Tabla 2. Conferencia de Austin.

MODELOS
DISCIPLINARES

BLOQUES TEMATICOS
DE LOS PROGRAMAS

DESCRIPTORES DE LOS
CONTENIDOS

1. Salud Mental Comunitaria
2. Desarrollo Sistemas
Comunitarios

2. Topicos

4. Cambio Social
5. Ecologia Social
6. Psicologia Social

1. Supuestos basicos

3. Metodologia
3. Prevencion e Intervencidn 4. Estrategias interventivas
5. Problemas comunitarios

1. Ideologia y valores basicos

2. Fines y objetivos

3. Niveles de intervencion

4. Conocimiento/Investigacion
bisica.

5. Tecnologia y habilidades.

6. Areas de contenido pral.

7. Formato organizativo.

8. Ubicacioén estructura univer-
sitaria .

Acerca de los modelos de
ensefianza

De lo expuesto hasta ahora podemos
deducir facilmente que el debate sobre la
formacién general en psicologia y del
psicologo de la intervencion social y co-
munitaria en particular no estd, ni mucho
menos, cerrado. En todo caso, aqui y
ahora el objetivo'de nuestra tarea como
docente universitario es colaborar-en la
formacién de profesionales para una
sociedad que ain debe soportar(mas de
lo que seria tolerable) «a inveterada in-
sensibilidad de los académicos respecto a
las necesidades (y problemas) sociales y,
todavia mas (...) sus manias cientificas»
(Blanco y Fernandez-Rios, 1989, pag. 84).

Uno de los aspectos que debe centrar
dicha tarea gira en torno los procedi-
mientos mas apropiados a seguir en
nuestras propuestas formativas para el
logro de los objetivos docentes; en con-
creto nos ha de preocupar definir el
modelo cientifico de referencia, los
contenidos a transmitir, la metodologia

- pedagbgico-educativa y el modelo social,
es decir, para qué sirve lo que se ensena

.

(Ribes, 1978). Y todo ello mediatizado
por el ambiente, la ocasionalidad, las
condiciones materiales, las dificultades
institucionales, la temporalizacién, las
caracteristicas del alumnado, etc.

Como ya comentamos al principio de
este trabajo —y a diferencia de otras
ciencias sociales— la psicologia no se ha
preocupado en exceso por estos temas y
hay que esperar hasta 1945 para que se
cree un primer comité de expertos que
estudie el papel del drea dentro de la
universidad, aunque esta preocupacion
no se concretara hasta la década de los
setenta en la que aparece Psychology Tea-
ching como 6rgano de difusion de la
Association for Teaching of Psychology.
Un poco mis tarde, y desde la propia
APA, se crea la revista Teaching of Psy-
chologyy se celebra la ya comentada
Conferencia de Vail sobre formacion.
Estos hechos se incardinan en un mo-
mento de convulsiones e importantes
cambios sociales, en los que surge una
especial sensibilidad y preocupacion por
los problemas de ensefnanza. Todo ello,
como ha senalado Blanco (1989), para
hacer frente a dichos cambios, a las acu-
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saciones de irrelevancia social hacia la
psicologia, a las dificultades de ésta para

comprometerse con las nuevas necesi-

dades sociales, etc.

De la fuerte polémica que se instaura
acerca de la validez de los modelos y
métodos convencionales de formacién
universitaria surgen nuevas alternativas,
aunque en ellas subyacen problemas que
adn hoy estin lejos de ser resueltos: la
funcién de la universidad en el desem-
peno profesional (Garcia-Hoz y del Val,
1976), el nivel de participacién del
alumnado (Ribes 1978; Cooper, 1984), la
orientacion de los contenidos al margen
o en la linea que demanda la sociedad, la
metodologia especifica de la docencia,
etc. Algunas de las iniciativas mas rele-
vantes son: la ensehanza personalizada
de Keller (1974); la basada en la deter-
minacidn de los repertorios conductuales
de los futuros profesionales (Ribes, 1978)
y la de Cooper (1984) asentada en la
adaptacidén de los grupos de encuentro a
las tareas de aprendizaje.

En el campo de la intervencién social
y comunitaria destacamos los métodos
descritos por Stenmark (1977) —estructu-
rado en una secuencia de experiencias de
entrenamiento de campo de complejidad
gradual- o el de Rappaport (1977). Este
ultimo se sustenta en las propuestas so-
bre innovacién social experimental de
Fairweather (1967) y experimentacién
social de Riecken y Boruch (1974), y en
€l se subraya la importancia de la
transferencia de competencias a los
miembros de la comunidad. Con la
aplicacién de este método se pretende
formar a los psicélogos en los temas,
tareas y valores que se habian definido
previamente en su perfil profesional; se
presenta de modo impresionista para que
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cada alumno pudiera aprender aquello
que le interesa para la actividad profe-
sional que debe llevar a cabo, y en base
a sus propias necesidades de formacién.
Para ello se proponen una serie de cur-
sos especificos al objeto de cubrir todo
el abanico de necesidades formativas en
cada uno de los aspectos que conforman
los topicos del drea. En la tabla 3 se
presenta un ejemplo prictico de como
puede llevarse a cabo el mismo.

Estos métodos han ido adquiriendo
especial significacién para la formacién
de psicélogos comunitarios ya que tratan
de disefiar modelos educativos capaces .
de ensefiar y al mismo tiempo sentar las
bases que capaciten para la adquisicién
de habilidades especificas y «... de com-
petencias relativamente no especificas
como sensibilidad, flexibilidad, adapta-
bilidad y capacidad para aplicar cono-
cimientos interdisciplinares a los comple-
Jjos problemas bumanos»(Jeger y Slotnick,
1982, pag. 424). Son asimismo referente
en la nuevas propuestds que hasta nues-
tros dias se han venido configurando en
distintos departamentos universitarios
(Imber, Young y Frioman, 1978; Carrol,
Werner y Ashmore, 1982; Lykes y Helles-
tedt, 1987; O’Sullivan, 1993), y tienen
como referente de partida las necesidades
de la comunidad (Lykes y Hellestedst,
1987).

Estos tltimos autores han desarrollado
en la Universidad de Lowell un modelo
de aprendizaje autbdirigido (self-directed
learning model) basado en las propuetas
de Freire en el que destaca la importancia
que tiene la persona como fuente de
conocimiento: ocupa un lugar de privi-
legio para identificar sus propias necesi-
dades de aprendizaje, para definir obje-
tivos claros, las estrategias para alcanzar-
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Tabla 3. Modelo modificado de Rappaporf Q977).

TOPICO

CURSOS

Cambio Social.

Cursos conceptuales sobre el cambio, tipos
de cambio, desde mdltiples niveles y disci-
plinas.

Tipos de relaciones entre los profesionales y
las comunidades. Estrategias y ticticas de
intervencion.

Cursos de anilisis de valores, filosofia, socio-
logia, planificacién urbana, etc.

Como usar los conceptos de desarrollo histo-
rico y cultural para comprender las relaciones
entre presente, pasado y futuro en términos
de fuerzas sociales.

Cursos de técnicas multivariadas para el
andlisis de datos y disefos de investigacion en
ambientes naturales.

Como convertir los datos en acciones.

Cursos que exploren las estrategias y tactica
de intervencion social.

los y para evaluar sus logros. En este
modelo se canaliza el aprendizaje teérico
a través de la docencia practica en esce-
narios comunitarios, que se convierten asi
en el contexto de aprendizaje por exce-
lencia donde realizar el entrenamiento de
las habilidades necesarias para el futuro
trabajo como agentes de cambio y/o in-
terventores de sistemas. La practica pre-
para a los estudiantes para el desarrollo
de:

1) Habilidades de colaboracién con
otras personas.

2) Sensibilizacién hacia las clases ba-
jas y étnias diferentes a las suyas.

3) Capacidad para diagnosticar pro-
blemas sociales.

4) Habilidad para planificar interven-
ciones, v si es posible llevarlas a
cabo.

5) Incrementar su conciencia en sus
propios recursos para compensar
deficiencias.

De este modo el psicélogo social
comunitario desarrolla habilidades acer-
ca de los cuatro roles basicos que deben
ejercer en su practica profesional: obser-
vador-participante, evaluador,-planifica-
dor-disefiador e interventor-agente de
cambio. Se anima a los estudiantes a al-
canzar su propio aprendizaje comple-
tando ellos mismos el proceso de pric-
ticas; haciendo hincapié en la autoeva-
luacién y autodesarrollo dentro de un
contexto de reflexidén participativa y
apoyo grupal. Todo ello se desarrolla a
través de cuatro escenarios: a) autoeva-
luacidén y seleccion de practicas, b) for-
mulacién del acuerdo de ensenanza, ¢)ac-
tividades de entrenamiento y supervision
y d) evaluacién de la experiencia de
aprendizaje. Antes de comenzar el curso
un supervisor describe las cuatro com-
petencias basicas a los alumnos y las
discute con ellos. Los estudiantes rellenan
un cuestionario que evalda sus habilida-
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des y puntos débiles en cada una de las
cuatro dreas de competencia. Se anima a
los estudiantes a que definan por si
mismos lo que quieren aprender y a no
limitarse exclusivamente a cubrir las de-
mandas del centro donde van a realizar
las practicas. Una vez que el estudiante ha
elegido el lugar donde realizar las prac-
ticas y ha redefinido sus fines de apren-
dizaje, redacta su contrato de aprendi-
zaje; es decir, un acuerdo entre el estu-
diante, el centro donde se realizan las
pricticas y la Facultad. En las primeras
sesiones de un seminario practico que se
organiza a tal efecto, los estudiantes se

ayudan mutuamente para redactar con-
tratos claros y factibles. En cada contrato
deben especificarse los fines de apren-
dizaje, los objetivos, las tareas propues-
tas para alcanzarlos y los recursos dis-
ponibles (ver tabla 4).

Las metas o fines del aprendizaje son
declaraciones generales sobre lo que el
estudiante espera realizar. Se establecen
frecuentemente en términos de lo que el
estudiante puede llevar a cabo en el
centro de practicas, como por ejemplo un
sistema de evaluacién para un programa
de intervencién en familias desestruc-
turadas.

Tabla 4. Modelo de aprendizaje autodirigido (Likes y Hellestedt, 1987).

EJEMPLO: Metas de aprendizaje para prdcticas: Desarrollar un instrumento de evaluacion de un
programa de convivencia matrimonial: desarrollo de competencias en la conducta sexual, en
una organizacién comunitaria (asociacion, institucién puablica).

Objetivos

Tareas

Recursos

1. Desarrollar habilidades

como observador-participante

con el objeto de identificar:
1.a. La estructura de la or-
ganizacion.
1.b. Conflictos importantes
y fuerza de la organizacién.
1.c. Material usado en el
programa.

1.a. Conocer las metas de
las organizaciones y discu-
tirlas con el tutor.

1.b. Valorar los recursos
audiovisuales empleados
en el programa.

1.c. Observar un programa
de educacién sexual en la
comunidad y en la escue-
la.

1.a. La biblioteca de la Facul-
tad, de la propia organizacion,
etc.

1.b. Observacién de su acti-
vidad y encuentros con los
profesionales de la agencia.
1.c. Aprendizaje desde la
observacion de profesiona-
les y usuarios.

2. Desarrollar habilidade
como evaluador: )
2.a. Identificar el propdsito
de la evaluacién.
2.b. Identificar tipo de
evaluacioén requerida.
2.c. Determinar el campo
real de la evaluacion,

2.a. Elegir un programa
para evaluar.

2.b. Hacer una evaluacién
usando un programa de
evaluacién de métodos.

2.a. Discusiones con el tutor
de las habilidades requeridas
para fijar la dindmica psico-
social que determina los re-
sultados del programa de
educacién sexual.

2.b. Cursos y seminarios
destinados al aprendizaje de
métodos de investigacion y
evaluacidn de programas.
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Los objetivos son afirmaciones mas
personales sobre lo que al estudiante le
gustaria aprender en el proceso de logro
de los objetivos generales. Suelen ir redac-
tados en términos de las cuatro habilida-
des basicas, que en el caso de las habili-
dades como evaluador podrian ser la
identificacién del proceso, del tipo, de la
amplitud y del disefio de la de investiga-
ciéon de la evaluacion.

Las tareas son las formas de cumplir
los objetivos enumerados; deben elegir
un programa para evaluar, seleccionar y
aplicar el método de evaluacién de pro-
gramas adecuados, e incluir un pretest y
un postest. Los recursos disponibles de-
ben incluir las formas de supervision.
Ademais debe especificarse el tiempo
dedicado por el alumno a la practica, el
tiempo dedicado a la supervision, la finan-
ciacién de gastos y las contingencias re-
ferentes a cualquier rescision prematura
del contrato. .

Durante las primeras semanas, el es-
tudiante se centra en desarrollar las ha-
bilidades de observador-participante, en
profundizar en la historia y la actualidad
de las dindmicas organizacionales del
sistema en el que trabaja y como interac-
tha con los otros sistemas de su ambiente.
Después de observar el/los sistema/s
existente/s, los estudiantes suelen realizar
una evaluacion de necesidades, y poste-
riormente disefian programas de interven-
cion, desarrollando asi el rol de planifi-
cador-disenador. Entonces, el alumno
implanta el disenio (interventor de siste-
mas) y, como paso final, evalaa la efec-
tividad del programa (evaluador).

Por otra parte, O’Sullivan (1993) in-
forma de los buenos resultados que se

obtienen con modelos de ensefianza in- °

tegrada en el aula y ambientes comuni-

tarios, tras desarrollar, desde 1990 un
curso superior de psicologia comunitaria
en la Universidad de Loyola Marymount.
Este curso incluye tres componentes ba-
sicos: académico-didacticos, lectura de
periédicos y practicas.

Los aspectos académico-diddcticos
incluyen clases magistrales, conferencias
y seminarios, consulta y manejo de libros
de textos o manuales, articulos de revis-
ta, capitulos de libros, anilisis y valora-
ci6én de programas comunitarios, etc.
Estas actividades proveen a los estudiantes
de los conocimientos necesarios sobre los
aspectos teéricos y metodologicos.

Por otro lado, los alumnos tienen que
realizar una revista de prensa a partir de
los articulos -de los periédicos de la zona-
relativos a los sectores de poblacién con

. condiciones sociales que le afectasen

negativamente y de los problemas sociales
referidos a los contenidos del curso. Los
estudiantes presentan al final del curso la
valoracion y evaluacion de un determi-
nado problema social, examinado a tra-
vés de dichos articulos.

La realizacién de prdcticas se enmar-
can en los fondos que disponia la univer-
sidad de convenios con diferentes servi-
cios comunitarios y tienen como meta
hacer posible que los estudiantes: a) in-
teractiien y aprendan directamente de las
personas afectadas negativamente por €l
sistema; y-b) trabajen directamente con
las organizaciones que ayudan a estos
individuos. Al principio del curso se
identifican y evalGan las organizaciones
comunitarias y los programas que pueden
proporcioriar a los estudiantes experien-
cias directas. Los alumnos completan un
minimo de treinta horas durante un se-
mestre realizando actividades propias de
la organizacion.
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No obstante, y a pesar de la impor-
tante bibliografia que se viene vertiendo
sobre los métodos alternativos (Fox,
Lopuch y Fisher, 1984; Elias, 1987;
Heatherington, 1989; Glenwick y Chabot,
1991), en general éstos no han sustituido
a los métodos tradicionales; no han su-
pueéto una alternativa sino que vienen a
complementar a los primeros. Es, por
tanto, preciso una llamada al realismo ya
que los métodos convencionales siguen
dominando y es previsible que esta si-
tuacién no varie a corto plazo. Howe
(1984) explica esta situacidén en base a
dos argumentos: de una parte hay quie-
nes consideran que los métodos de ins-
truccidén no son realmente importantes
para determinar lo que va a aprender o
no el estudiante; por ello, continGian
empleando métodos que le son familia-
res, limitando su interés solo al conteni-
do del curso a ensefar.

Por otra parte, estan aquéllos que
creen validos los métodos tradicionales,
bien porque desconocen los métodos
alternativos, bien por falta experiencia
acerca de su uso o porque desconfian
abiertamente de ellos. Ademas, los estu-
dios experimentales no han demostrado
de una manera fehaciente que los méto-
dos alternativos sean mis eficaces que los
convencionales; aunque bien es verdad,
que estos Gltimos no estimulan tanto el
habito de pensar, no favorecen el cambio
actitudinal y producen menos satisfaccion
en el profesorado y en el alumnado
(Beard y Bligh, 1971). i

De todos modos gran parte de los
programas de formacién en intervencién
social y comunitaria combinen de forma
integrada el trabajo académico o de aula
con el trabajo en ambientes comunitarios.
El alumno no sélo adquiere una visién
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articulada y exhaustiva acerca de los
conceptos y métodos de la disciplina,
sino también valores y perspectivas
(Rappaport, 1981) que se infegran con
experiencias propias y se adiestran en el
trabajo de campo (Elias, 1987; Heathe-
rington, 1989). De este modo se ayuda al
estudiante a obtener experiencia, integrar
sus estudios académicos en el mundo
real, a ser Utiles y verificar la idoneidad de
sus aprendizajes (Glenwick y Chabot,
1991% Morris y Haas, 1984, Scogin y
Rickard, 1987). En general se reconoce
que, a pesar de las dificultades que en-
trafa la puesta en practica de este tipo de
modelos de ensefianza, la combinacién
integrada de las clases magistrales y el
trabajo de campo es esencial para la
ensefianza y el adiestramiento en este
area.

La situacion espaiiola

En Espana y paralelamente a los
cambios socio-politicos referenciados
anteriormente, la universidad sufre tam-
bién una profunda transformacién para
atender la demanda cada vez mayor por
parte de grandes capas de la poblacién.
La Ley de Reforma Universitaria (LRU),
tan necesitada hoy dia de una profunda
revision, supuso un gran cambio en la
filosofia de la ensefianza, la investigacién
y la gestién universitaria. La democrati-
zacion en la toma de decisiones, el hecho
de que los departamentos universitarios
se convirtieran en unidades funcionales
operativas, la propia autonomia de las
universidades para orientar y definir sus
objetivos académicos, etc, ha permitido a
lo largo de estos afos -y a pesar de la
evidente masificacion de la universidad—
incrementar significativamente los vin-
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culos con la sociedad a través de conve-
nios, formacién de postgrado, proyectos
de investigacidn, asesoramiento técnico,
etc, con instituciones puablicas y privadas.
Estas relaciones han servido en mayor o
menor medida para concienciar al mun-
do académico sobre la necesidad de
adecuar tanto la formacién como la in-
vestigacién universitaria a esa realidad
social y contribuir entre todos a los cam-
bios necesarios para incrementar el
bienestar y la calidad de vida de los ciu-
dadanos. :

En este contexto, se ha venido ob-
servando desde mediados de la década
de los ochenta algunos intentos en dis-
tintos departamentos universitarios, de
psicologia social sobre todo, de introdu-
cir contenidos en relacion con la forma-
cién en psicologia de la intervencién so-
cial y comunitaria, y hacerlo ademais de
manera coordinada entre ellos. Martin se
referia a un movimiento que estd toman-
do cuerpo y pretende introducir o conso-
lidar esta materia en las universidades,
buscando un espacio curricular apto
para la formacién de los psicélogos co-
munitarios, creando o potenciando or-
ganizaciones, CUrsos, encuentros y pu-
blicaciones, tratando de llenar con todo
ello un espacio tan necesario como de-
sierto hasta hace poco tiempo (Martin,
1990b, pag. 77).

Dentro de las actividades que desarrollo
ese movimiento de profesores universita-
rios debemos destacar: @) la publicacion
en 1988 del manual de Psicologia comu-
nitaria, coordinado por Martin, Chacoén 'y
Martinez, en el que participaron practi-
camente todos los Departamentos de
Psicologia Social de Espana, y que ya en
su segunda edicioén, sigue sirviendo de
texto base en gran parte de las universi-

dades espariolas y latinoamericanas; &) dis-
tintos encuentros profesionales -Madrid,
Alicante, Valencia, Barcelona, Salamanca,
Malaga— que culminaron en 1989 con la
celebracién en Valencia del IV Encuen-
tro Nacional de Psicologia Comunitaria,
y que vino a suponer un afianzamiento
institucional de indudable valor para el
reconocimiento de la aportacion a éste
area de los psicélogos sociales espafioles
(Barriga, 1990); y ¢)la organizacién interu-
niversitaria (Valencia, Autbnoma de Ma-
drid y Sevilla) de un Master Iberoameri-
cano de Psicologia de la Intervencion
Social y Comunitaria. Sinchez (1991)
justifica la incorporacién de estas mate-
rias en la ensefanza universitaria a partir
de hechos como: a) la ausencia en los
curricula de formacién en lo referente a
las técnicas de intervencién alternativas y
a la organizacioén y planificacion global de
servicios; b) la necesidad de formaciéon
en prevencién del trastorno mental y
problemas psicosociales asi como en las
nuevas demandas sociales de promocion
de la salud, bienestar social y calidad de
vida; ¢) la necesidad de estudiar seria y
sistematicamente el cambio social y sus
efectos psicologicos, entre otras.

Antes de la implantacién de los nue-
vos planes de estudio las ensefianzas
universitarias sobre intervencién social
eran escasas en las Facultades de Psico-
logia. En general se impartian dentro del
area de psicologia social acogiéndose al
amparo nominal de otras asignaturas
como la de Psicologia Social Aplicada. La
rigidez de dichos planes en primer y se-
gundo ciclo dificultaba la promocién de
iniciativas docentes.

Esta situacién, sin embargo, ha
cambiado en parte al amparo de la reno-
vacidén de planes de estudios que se esti
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llevando a cabo en todas las universi-
dades. Como es bien sabido con la pu-
blicacion del Real Decreto 1497/1987 se
establecen las directrices generales co-
munes de los planes de estudio de los
titulos universitarios de caracter oficial
y con validez en todo el territorio na-
cional. Se pretende adecuar la estruc-
tura de la docencia espafola a la situa-
cién actual y poder afrontar con éxito
los retos que se plantean con la incor-
poracion de Espaia a la Unién Europea
y la correspondiente libre circulacién
de personas (y por tanto de profesio-
nales) entre sus miembros. Pero tam-
bién se aprovecha la ocasién para que
los centros universitarios acerquen la
formacién a la realidad social y profe-
sional y poder dar respuesta a las
nuevas demandas del mercado de tra-
bajo, poniendo especial énfasis en la
ensenanza practica. En efecto, los ob-
jetivos que persiguen los trabajos del
grupo 11 —grupo que se encargaria de
proponer las directrices generales de
los estudios de psicologia al Consejo de
Universidades— apuestan por un titulo
Gnico con el fin de consolidar la activi-
dad profesional, y para su obtencién se
remarca la necesidad de una formacién
cientifica con la capacitacién técnica
necesaria para resolver problemas psi-
colégicos de relevancia social en los
ambitos de la salud, los servicios socia-
les, la educacidn, etc. A la necesaria
homogeneidad que le daria a los planes
de estudios la troncalidad marcada en el
B.O.E,, se afiade, gracias a la autonomia
universitaria, la diversidad de las mate-
rias obligatorias y optativas, reflejo de la
particular singularidad de cada Univer-
sidad y de la realidad social en la que se
vertebra.
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Como han sefialado recientemente
Blanco y Botella (1995), cada Facultad ha
hecho lo que ha podido, lo que le ha per-
mitido su propia infraestructura y sus re-
cursos humanos, y lo que ha sido posible
en la peculiar situacién interna de cada
una. En efector, todas estas circunstancias
han determinddo la oferta universitaria de
pregrado en intervencién social y comu-
nitaria: existe una gran variabilidad entre
unas universidades y otras, y —al no ha-
berse optado por especialidades dentro
del pregrado- la oferta se concreta, en el
caso de existir, a un escaso listado de
asignaturas mas ligadas a los intereses de
las dreas de conocimiento que del propio
ejercicio profesional.

A nivel de las asignaturas obligato-
rias de universidad debemos senalar que
de las 24 universidades analizadas, sélo
8 (el 33,3%) tienen alguna asignatura
especifica (una sola suele ser lo mis
frecuente) sobre intervencién social,
destacando las universidades de Sala-
manca, La Laguna y de las Islas Baleares
con tres (ver tabla 5). En el resto de
universidades se ofertan, por el contra-
rio, otras asignaturas obligatorias con
distinto nivel de interés para la inter-
vencidn social.

Cuando analizamos la asignaturas
optativas debemos aclarar que del con-
junto de las homologadas que aparecen
en el B.O.E. sélo una porcentaje de ellas,
que varia segan criterios propios de cada
universidad, se ofertaran anualmente a
los alumnos. Teniendo en cuenta esto,
sefalar que 15 (62,5%) de ellas ofertan al
menos una asignatura sobre intervenciéon
social, siendo la oferta de estas optativas
inversamente proporcional (en general) a
la de materias obligatorias antes consi-
derardas. Podemos, por tanto, concluir
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Tabla 5. Asignaturas obligatorias y optativas en los nuevos planes de estudios de la Licencia-

tura de Psicologia.

Crédi- Asignaturas Obligétorias de Univer-

Crédi- Asignaturas Optativas de Universidad

tos sidad tos Homologadas
4-5-9 Sociologia 4.5 Dindmica de Grupos
4-5-9 Antropologia 4.5-8 Psicologia de la Comunicacidn
4.5 Antropologia Social y Cultural 4 Estrateg. Estruct. y Desarrollo Organiz.
4 Antropologia Social 4 Formacion y Desarrollo de Personal
4 Antropologia Psicologica 4 Psicologia Ambiental
8 Psicologia de la Comunicacién Social
4.5 Fundamentos Socioculturales Comport. 4-6 Psicologia de la Salud
4 Desarrollo Social 14 Analisis Psicosocial
6 Psicologia de la Salud 6 Salud y Condiciones y Estilos de Vida
8 Procesos de Interacciéon Social 9 Factores Psicosociales de la Salud
4 Psicologia del Medio Ambiente
6 Anilisis Psicosocial 6 Psicologia de los Servicios Sociales
6 Psicologia del Estrés y de la Salud 4-6 Psicologia Comunitaria
9 Socializacion e Interaccién Social 4 Animacion y Cambio Social
4 Planificacién y Desarrollo Comunitario
3-6 Psicologia Social Aplicada 4 Prevencion y Promocién de la Salud
4 Intervencion Social Comunitaria 17 Intervencién Psicosocial
4.5 Estrategias de Intervencion en Grupos 4 Evaluacion Programas de Intervencion
4.5-6 Intervencion Psicosocial 8 Psicologia Salud y del Bienestar Social
6 Epidemiologia y Psicologia Comunitaria 8 Psicologia Social de Problemas Sociales
6 Modelos Estrategias Interv. Psicosocial 6 Ambitos de Intervencion Psicosocial
3 Técnicas de Investigacion Social I 4 Técnicas de Intervencion Social
3 Técnicas de Investigacion Social II 6 Interv. Psicol. en Servicios Sociales
4 Psicologia Comunitaria 9 Psicologia Preventiva y Comunitaria
4 Interv. en Salud Mental Comunitaria 6 Psic. Comunitaria y de los S2.Sociales
4 Intervencion en la Vejez 4 Psicologia Social de la Salud
4 Psicologia de la Intervencioén Social
6 Intervencion en la Vejez
9 Epidemiologia e Interv. Comunitaria

que entre los dos tipos de asignaturas
todas las universidades espafiolas ofrecen
asignaturas (en namero, créditos y con-
tenido variable) relacionadas con el drea
que nos ocupa, destacando la Auténoma
de Madrid con 11 y la Central de Barce-
lona, Complutense de Madrid y Sevilla
con 5. Aunque esta nueva situacién no es
la 6ptima, es significativamente mejor que
la anterior y recoge en parte las propues-
tas que distintos grupos de expertos han

venido realizando a lo largo de estos
afnos. En efecto, estas asignaturas inclu-
yen contenidos bisicos en intervencion
social, tienen asociadas practicas externas
en distintos sistemas publicos de servi-
cios, y en ellas suelen colaborar profe-
sionales de los distintos campos de apli-
cacion. Estas tres caracteristicas formati-
vas fueron ya recogidas por Casares y
Serna (1992) al sintetizar las propuestas
que elaboré un comité de expertos
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constituido por el Colegio de Psic6logos
de Andalucia para debatir sobre estos
temas.

La eleccién de un titulo Gnico de
Licenciado en Psicologia de caracter
generalista, obliga a disefiar estrategias
de formacioén de postgrado para atender
la demanda de especializacién en los
distintos 4mbitos de aplicacién de la
psicologia. La especialidad de clinica
esta en su Ultima fase de estructuracién
definitiva en base al modelo PIRy con la
inmediata publicacién de un Real De-
creto que incluye este area dentro del
conjunto de las especialidades sanitarias.
Por el contrario la especialidad de in-
tervencién social estd atn lejos de ese
nivel de vertebracién y la oferta de for-
macioén de postgrado se han venido
configurando dentro de los programas
de doctorado o de titulos propios de
algunas universidades, o a partir de la
iniciativas privadas con la programacién
de cursos de distinta naturaleza. En
efecto en la década de los ochenta se
lleva a cabo la reestructuracién del
doctorado y la regulacién de los llama-
dos Titulos Propios. Tanto en la LRU
como en el posterior Real Decreto 185/
1985 se establece que los Programas de
Doctorado tendran como finalidad la
especializacién del estudiante en un
campo cientifico, y que las universida-
des, a través de sus correspondientes
centros, podran impartir ensefianzas para
titulados universitarios sobre campos del
saber propios de la carrera de proceden-
cia o de caricter intercurricular y espe-
cialmente orientadas a la aplicacién
profesional de dichos saberes.

Con este marco normativo se vienen
organizando numerosos cursos con dis-
tinto formato, duracién y denominacién,
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bien con la participacién exclusiva de la
universidad o en colaboracién con cole-
gios profesionales y/o otras instituciones
publicas o privadas de servicios que estan
atendiendo una parte de la importante
demanda de formacién complementaria
de profesionales que trabajan —o tienen
intencién de hacerlo— en el 4mbito de los
servicios sociales o de la salud comuni-
taria. Asi, por ejemplo, en Sevilla se im-
partieron diversos cursos de tercer ciclo
sobre intervencion psicosocial en servi-
cios sociales y sanitarios, y desde 1987 el
titulo del Programa de Doctorado impar-
tido por el Departamento de Psicologia
Social es La Intervencién Social con la
Comunidad. En Barcelona desde 1990 se
ofrece por parte del Departamento de
Psicologia Social un primer Curso de
Postgrado de Psicologia Comunitaria
con un total de 350 horas de duracién; a
nivel de titulos propios cabe citar el
Curso de Especialista en Salud Comuni-
taria. Perspectiva Psicosocial en los Ser-
vicios de Salud de la Universidad de Se-
villa, los master en Gerontologia de las
universidades de Barcelona y Salamanca,
el master de Integracion de personas con
discapacidad. Habilitacion y rebabilita-
cion, o los master en Drogodependencias
que ofertan las universidades de Barce-
lona, Granada y Sevilla, entre otros.
Desde la iniciativa privada son numero-
sos los cursos de todo tipo que periddi-
camente se vienen ofertando en este area,
destacando en Andalucia —por su ampli-

‘tud y diversidad- el master en Psicologia

de la Intervencion Social organizado por
el Colegio de Psicélogos de Andalucia
Oriental, con la participacién como do-
centes tanto de expertos de la interven-
cién como profesorado universitario de
todo el Estado.
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Sin embargo pensamos que el mo-
delo de formacién especializada de
postgrado en intervencidn social y co-
munitaria debe tomar estructuras orga-
nizativas y funcionales similares al ya
referido en psicologia clinica. Como
elementos biasicos de dicho programa
deben estar:

1. La formacién debe conducir a la
obtencién de un titulo de especia-
lista homologado en todo el terri-
torio nacional. Por tanto se debe
crear una Comision Nacional de la
Especialidad que regule y evalae
los distintos programas.

2. Debe estructurarse en tomo a una
formacidn de cardcter practico pero
complementada con una fuerte for-
macion tedrica. :

3. Debe permitir una formacién bési-
caenintervencién social y una sub-
especializacién en distintas areas
de aplicacién.

4. Deben participar en los distintos
programas las universidades y las
Administraciones responsables de
los distintos sistemas publicos de
servicios, tanto de caracter auto-
némico como nacional. Estas lti-
mas podrin a disposicién de los
programas de formacién sus todos
los dipositivos de su red de servi-
cios.

Hasta tanto se alcancen los objetivos
antes enunciados, deben promocionarse
programas de formacién que vinculen a
los colegios profesionales —que en esta
primera etapa deben adquirir un gran
protagonismo como dinamizadores de
proyectos— las universidades y las admi-
nistraciones publicas. Los planes bianuales

de formaciéon que desde 1993 viene or-
ganizando el Colegio Oficial de Psicélo-
gos y el Inserso se incardinan en esa fi-
losofia y profundizando en esa linea de
trabajo en un futuro se alcanzaran con
todo seguridad los objetivos formativos
antes resenados.

Referencias

BALAGUER, L; LEGAZ, E.; AGUSTIN, B.
y MUSITU, G. (1988): Desarrollos
recientes de la psicologia social apli-
cada en Espafia. Actas del Il Congreso
Nacional de Psicologia Social, 119-
127.

BARRIGA, S. (1984). La psicologia social
comunitaria: un reto. Apuntes de Psi-
cologia, 6, 6-8. -

BARRIGA, S. (1990). Psicélogos ¢si 0 no?:
Del socialismo y capitalismo de la
psicologia o de los modelos implici-
tos en el ejercicio de la intervencién
psicologica. En G. Musitu, E, Berjano
y J.R. Bueno. Psicologia comunita-
ria. Valencia: Nau Libres.

BEARD, R.M. y BLIGH, D.A. (1971). Re-
search into teaching methods in
bigher educational mainly in Bri-
tish Universities. Londres: S.R.H.E.

BENNET, C.C.; ANDERSON, L.; COOPER,
S.; HASSOL, L.; KLEIN, D. y ROSEN-
BLUM, G. (1966). Community psycho-
logy: A report of the Boston Conferen-
ce on the Education of Psychologist
for Community Mental Health.
Boston: Boston University Press.

BICKMAN, L. y ELLIS, H. (EDS.) (1990).
Preparing psychologists for the 21st
century: Proceedings of National
Conference on Graduate Education
in Psychology. Hillsdale: Lawrence
Erlbaum Associates.

257



M. F. Martinez Garcia

BLANCO, A. (1989). La psicologia comu-
nitaria, ;una nueva utopia para el final
del siglo XX? En A. Martin, F. Chacén
y M. Martinez. Psicologia comuniia-
ria. Madrid: Visor.

BLANCO, A. y FERNANDEZ-RIOS, M.
(1989). Psicologia académica y psi-
cologia profesional en el campo so-
cial y de las organizaciones. Anuario
de Psicologia, 41, 75-109.

BLANCO, A. y BOTELLA, J. (1995). La
ensefanza de la psicologia en Espa-
fia a la luz de los nuevos planes de
estudio. Papeles del Psicélogo, (IID),
62, 29-47.

CAMARERO, C. (1989). Notas para la
elaboracién de una memoria colecti-
va a través de editoriales de «Papeles».
Memoria escrita. Papeles del Psicolo-
go, 36-37, 67.

CASARES, R. y SERNA, L. (1991). Proyec-
to de formacién en el drea de servi-
cios sociales. Revista de Intervencion
Psicosocial, 1, 51-58.

CASAS, F. (1990). La psicologia comuni-
taria en Cataluna. En G. Musituy, E,
Berjano y J.R. Bueno. Psicologia co-
munitaria. Valencia: Nau Libres.

CARROL, J.L.; WERNER, C.M. y ASH-
MORE, R.D. (1982). Intership and
pratica in Social Psychology gra-
duate training program. Personality
and Social Psychology Bulletin, 8,
348-356.

COOK, P.E. (Ed.) (1970). Community
psychology and community men-
tal bealth. San Francisco: Holden-
Day.

COOPER, C. (1984). Métodos expe-
rienciales. En J. Radford y D. Rose
(Eds.) Enserianza de la psicologia:
Metodos, areas y aplicaciones. Méji-
co: Trillas.

258

ELIAS, M.J. (1987). Improving the con-
tinuity between undergraduate
psychology and graduate communi-
ty psychology: Anallysis and case
study. Journal of Community Psy-
chology, 15, 376-386.

FAIRWEATHER, G.W. (1967). Method for
experimental social innovation.
Nueva York: Wiley.

FOX, R.A.; LOPUCH, W.R. y FISHER, E.
(1984). Using volunteer work to teach
undergraduates about exceptional
children. Teaching of Psychology, 11,
113-115.

GARAL, J. (1995). El rol del psicélogo
de la intervencion social. Papeles del
Psicologo, I, 63, 37-40.

GARCIA, M. (1994). Memoria para optar
al Cuerpo de Profesores Titulares de
Universidad. Universidad de Sevilla.

GARCIA-HOZ, V. y DEL VAL, J. (1976).
¢Es posible empeorar la ensefanza
de la psicologia? Cuadernos de Psi-
cologia, 3, 28-33.

GLENWICK, D.S.y CHABOT, D.R. (1991).
The undergraduate clinical child
psychology course: Bringing stu-
dents to the real world and the real
world to students. Teaching of Psy-
chology, 18, 21-24.

HEATHERINGTON, L. (1989). Commu-
nity psychology in the undergradua-
te liberal college: Or, down from the
ivory towet. The Community Psy-
chologist, 22 (3), 5-6.

HOWE, M. (1984). Métodos convencio-
nales. EnJ. Radford y D. Rose (Eds.).
Enserianza de la psicologia: Méto-
dos, areas y aplicaciones. Méjico:
Trillas.

HUERTA, J. (1990). La aproximacién
hacia la psicologia comunitaria. En
G. Musitu, E, Berjano y J.R. Bueno.



Formacion del psicologo social comunitario

Psicologia comunitaria. Valencia:
Nau Libres.

IMBER, C.D.; YOUNG, I. y FRIOMAN, G.
(1978). Public psychology: And ex-
tension of a community idea. Ameri-
can Journal of Commumnity Psycholo-
gy, 6, 71-80.

ISCOE, 1.; BLOOM, B.L. y SPIELBERGER,
D.C. (1977). Community psychology
in transition: Proceedings of the Na-
tional Conference on Training in
Community Psychology. Nueva York:
Hemisphere.

JEGER, AM., y SLOTNICK, R.S. (EDS.)
(1982). Community Mental Health
and Bebavioral-Ecology: A band-
book of theory, research and practi-
ce. Nueva York: Plenum Press.

KELLER, F. (1974). Ten years of perso-
nalized instruction. Teaching of Psy-
chology, 1, 1, 4-9.

KORMAN, M. (1974). National Conferen-
ce on Levels and Patterns of Profes-
sional Training in Psychology: The
major themes. American Psycholo-
gists, 29, 441- 449.

LYKES, M.B. y HELLESTEDT, J.C. (1987).
Educacion en psicologia comunita-
ria: Un modelo de competencias y
aprendizaje autodirigido. Journal of
Community Psychology, 15, 1-16.

MARTIN, A. (1990a). La psicologia co-
munitaria en el contexto nacional
y latinoamericano. En G. Musitu,
E, Berjano y J.R. Bueno. Psicolo-
gia comunitaria. Valencia: Nau Libres.

MARTIN, A. (1990b). Desarrollo de la
psicologia comunitaria. Ponencia al
III Congreso Nacional de Psicologia
Social. Santiago de Compostela.

MARTIN, A. (1992). La psicologia comu-
nitaria en Espana. Estado actual, con-
troversias y nuevos derroteros. Po-

nencia al Congreso Iberoamericano
de Psicologia. Madrid.

MORRIS, S.B. y HAAS, L.J. (1984). Eva-
luating undergraduate field place-
ments: an empirical approach. Tea-
ching of Psychology, 11, 166-168.

MUSITU, G.; CASTILLO, R. y BALAGUER,
I. (1993). La Gltima década de la
psicologia social comunitaria. En M.
Martinez (Comp.) Psicologia comu-
nitaria. Madrid: Eudema.

O’SULLIVAN, M]J. (1993). Enserianza
superior en psicologia comunitaria:
Integracion en el aula y en el am-
biente comunitario. Universidad de
Loyola Marymount.

QUINTANILLA, 1. y DIAZ, R. (1992). El
psicologo de los servicios sociales.
Practica y perfil socio-profesional.
Intervencion Psicosocial, 1, 1,41-50.

RAPPAPORT, J. (1977). Community psy-
chology. Values, research and ac-
tion. Nueva York: Holt.

RAPPAPORT, J. (1981). In praise of pa-
radox: a social policy of empower-
ment over prevention. American Jour-
nal of Community Psychology, 9, 1-25.

RIBES, E. (1978). La formacion de profe-
sionales e investigadores en psicolo-
gia con base en objetivos definidos con-
ductualmente. En R. Ardila (Ed.). La
profesion de psicélogo. Méjico: Trillas.

RIECKEN, H.W. y BORUCH, R.F. (1974).
Social experimentation. Nueva York:
Academic Press.

ROE, A.; GUSTAV, ].W.; MOORE, B.V,;
ROSS, S. y SKODAK, M. (Eds.) (1959).
Graduate education in psychology
(Miami Conference). Washington,
D.C.: APA.

RUEDA, J.M. (1991). El psicélogo en los
servicios sociales comunitarios. Pa-
peles del Colegio, 50, 53-60.

259



M. FE. Martinez Garcia

SANCHEZ, A. (1991). Psicologia comu- (Eds.). Commumnity psychology in
- nitaria. Bases conceptuales y opera- transition. Nueva York: Hemisphe-
tivas. Métodos de intervencion. Bar- re.
celona: PPU. : STROTHER, C.R. (1956). Psychology and
SCOGIN, F. y RICKARD, H.C. (1987). A mental bealth (Stanford Conferen-
volunteer program for abnormal ce). Washinton: APA.
psychology students: Eigteen years THOMSON, A.S. y SUPER, D.E. (Eds.)
and still going strong. Teaching of (1964). The professional prepara-
Psychology, 14, 95-97. tion of counseling psychologist. Re-
STENMARK, D.E. (1977). Field training port of the 1964 Greystone confe-
in Community Psychology. En I rence, Nueva York: Columbia Uni-
Iscoe, B.L. Bloom y D.C. Spielberger versity.

260



