Apuntes de Psicologia Revista del Colegio Oficial de Psicologos
1996, n® 48, 27-39. Andalucia Occidental

Mujeres y bombres ante la tarea de ser
padres. Algunas de sus dificultades y
necesidades de apoyo
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Resumen

En el presente trabajo se presentan los resultados de una investigacion que
muestra algunas de las dificultades que los hombres y mujeres de nuestro entorno
encuentran a la hora de convertirse en padres, dificultades que se traducen en una
falta de recursos adecuados para afrontar este proceso. Asimismo, se ofrecen los
resultados obtenidos al aplicar un programa de educacion de padres, que tenia
por objetivo ofrecer a las familias parte de ese apoyo y ayuda que necesitan para
desenvolverse mis satisfactoria y competentemente en sus tareas relacionadas
con la paternidad.

Palabras clave: convertirse en padres, apoyo social, programas de educacion
de padres

Abstract

In this paper we present the results of a study regarding the transition to
parenthood. It shows that many men and women in our cultural context come
across serious difficulties when they become parents. Some of these difficulties
are related to a lack of information about children, their development and
education and, sometimes, a lack of social support. After the application of a
parent education programme which offers families some of the support and help
they need, we observed that parents were better able to find solutions to their
doubts, to obtain appropiate information and, as a whole, to rely on valuable
social support that increased their access to resources. The results prove that
parent education programmes can be an effective way of offering men and
women some of the advice, support and assistance they need in order to carry out
their tasks as parents in a more competent and fulfilling way.

Key words: becoming parents, social support, parent education programmes.

En nuestro contexto social actual, el como compleja. Porun lado, la importan-
cuidado y la educacioén de los hijos se ha cia otorgada a las practicas educativas
convertido en una tarea tan importante tempranas como motor esencial para el
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desarrollo infantil, confiere a los padres
una gran responsabilidad, esperandose
de ellos que tengan un desempefio com-
petente de su paternidad, esto es, que sean
capaces de promover un entorno de desa-
rrollo adecuado y estimulante para sus
hijos e hijas. Por otro lado, algunas de las
transformaciones sociales de nuestra so-
ciedad, tales como el alejamiento de mu-
chos jovenes padres de sus familias de
origen, la falta de preparacién de los jove-
nes para la paternidad en el proceso natu-
ral de socializacién y aprendizaje, y, en
especial, la incorporacién de la mujer al
mundo laboral (tradicionalmente la encar-
gada de forma exclusiva del cuidado de
los nifios pequefios), son ingredientes que
hacen de la tarea de ser padres algo cada
vez mis complejo y dificil para muchas
mujeres y hombres de nuestro entorno.
Conocedores de esta realidad y con-
vencidos delaimportancia deloque ocurre
en el hogar para el desarrollo infantil,
nuestro grupo de investigacién de }a Uni-
versidad de Sevillallevamas deunadécada
realizando distintas investigaciones cen-
tradas en el estudio del medio familiar,
como contexto de socializacién principal
en el que se desarrollan los nifios y nifias
de nuestro entorno. Pesde susinicios, este
conjunto de investigaciones tenia en su
punto de mira tanto el estudio de la din4-
mica familiar, como la posibilidad de in-
tervenir en estos procesos, aportando a las
familias toda la ayuda y apoyo necesarios
para un desemperfio competente y satis-
factorio de su paternidad. La firma de un
convenio de cooperacion entre el Servicio
Andaluz de Salud y nuestro grupo de tra-
bajo, que se ha prolongado durante mis
de siete afios, hizo realidad este proyecto.
Asi, bajo la cobertura de este convenio,
iniciamos la elaboracién y puesta en
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marcha de un programa de intervencion
de educacion de padres que pretende
servir a las familias como instrumento de
apoyo para las tareas de cuidado y educa-
ci6n de los hijos; con el claro objetivo de
promover en los padres pricticas educa-
tivas adecuadas y estimulantes y, en con-
secuencia, incidir positivamente en el de-
sarrollo de nifios y nifias.

A lo largo de estas paginas vamos a
ofrecer algunas de las conclusiones obte-
nidas en estos estudios. En concreto, pre-
sentaremos en primer lugar los resulta-
dos de un estudio sobre la transicién a la
paternidad; investigacion que analiza al-
gunos de los problemas y dificultades
con que se encuentran los hombres y
mujeres de nuestro entorno cuando tie-
nen que afrontar la tarea de ser padres, y
cuales suelen ser sus necesidades de ayu-
da y apoyo. A continuacién, y en relacion
con estas necesidades, ofrecemos algu-
nos de los resultados obtenidos con la
aplicacién del programa de educacién de
padres descrito.

La tarea de ser padres: algunas de
sus dificultades

Como tuvimos ocasién de reflejar re-
cientemente en estas mismas paginas
(Hidalgo, 1995), convertirse en padre o
madre es una de las experiencias mas
impactantes y significativas que afronta-
mos la mayoria de las personas a lo largo
de nuestra vida. Cuando un hombre y una
mujer acceden a la paternidad, van a
experimentar toda una serie de procesos
que implican cambios diversos y, sobre
todo, la adaptacién personal y familiar a
la nueva situacion. A nivel personal sur-
genexpectativas, dudas, incertidumbres...
Yy quizds por primera vez se ponen en
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juego ciertas ideas y creencias (acerca de
los nifos, su desarrollo y su educacién),
se hace necesario adoptar nuevos roles y
realizar un balance y encaje adecuado
entre los distintos papeles que hay que
desempeifiar (por ejemplo, desenvolver-
se como madre y trabajadora al mismo
tiempo, padre y cényuge, etc.), y hacer
frente a desconocidas y complicadas ta-
reas (cuidar cotidianamente de un bebé,
saber cbmo actuar ante distintas situacio-
nes). A nivel familiar, asistimos al paso de
la diada a la triada, a la aparicién de
nuevas tareas que distribuir entre hom-
bre y mujer, y, con ello, a las repercusio-
nes y complicaciones que la llegada del
bebé supone para las relaciones entre
ambos progenitores. Por Gltimo, pero no
menos importante, las relaciones que el
nucleo familiar mantiene con el contexto
social que le rodea también se verin
afectadas por la cadena de cambios,
adaptaciones y redefiniciones de roles y
demandas que implica la aventura de la
paternidad.

Explorar y acercarnos a lo que signi-
fica convertirse en padre y madre en
nuestro contexto social actual ha sido el
objetivo principal de uno de los estudios
que hemos realizado (Hidalgo, 1994); tra-
bajo que se enmarca en la linea de las
investigaciones que abordan el proceso
de trawnsicion a la paternidad (Belsky y
Rovine, 1990; Belsky, Ward y Rovine,
1986; Cowan y Cowan, 1992; LaRossa,
1986; Palkovitz y Sussman, 1988). Este
trabajo consistié en el estudio longitudi-
nal de 64 parejas durante el proceso de
convertirse en padres y madres. El segui-
miento longitudinal de las familias abar-
c6 desde el principio del embarazo de la
mujer hasta el final del segundo afio de
vida de los bebés. Durante este periodo

se entrevistaron a los padres y madres en
cuatro ocasiones para conocer los proce-
sos y cambios que experimentaron al
convertirse en padres, sus dificultades y
necesidades de cara al cuidado y educa-
ciébn de sus nifios y nifias. Asimismo,
estudiamos el desarrollo de los pequenios
al final del primer y segundo afo, al
mismo tiempo que observamos las inte-
racciones que se establecian dentro del
hogar. Este estudio, como se explicard
posteriormente, constituyd el grupo
control para la evaluacién del programa
de educaci6n de padres que elaboramos.

En conjunto, los resultados de este
estudio pusieron de manifiesto que la
tarea de ser padres era vivida por hom-
bres y mujeres como una aventura tan
atractiva como compleja. Mujeres y
hombres experimentaron procesos que
implicaban cambios, redefiniciones de
situaciones previas y, sobre todo, la ne-
cesidad de ajustarse a los nuevos roles
de padre y madre. Si tuviéramos que
hacer un balance de los aspectos positi-
vos y negativos de la paternidad, tal
como muestran otros estudios (Fawcett,
1988), la mayoria de los hombres y las
mujeres de nuestro entorno encuentran
mas satisfacciones que problemas liga-
dos a esta experiencia. Asi, por encima
de las preocupaciones, los cambios, las
inseguridades, las nuevas tareas y exi-
gencias, la totalidad de las madres y la
gran mayoria de los padres se sintieron
satisfechos con su paternidad.

Aunque es justo comenzar recono-
ciendo las satisfacciones asociadas al he-
cho de ser padres, vamos a analizar a
continuacion cuiles eran las principales
dificultades y problemas que tenian que
afrontar los padres y madres de nuestro
estudio. '
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Dudas, preocupaciones y falta de
conocimientos

Los resultados que hemos encontrado
mostraban que desde el principio del em-
barazo y durante los primeros afios del
bebé, hombres y mujeres se plantean gran
cantidad de preocupaciones y dudas rela-
cionadas con la paternidad. No es extrafio
que surjan dudas y preocupaciones en los
hombres y mujeres que se convierten en
padres; desempeniar este nuevo papel re-
quiere conocimientos y destrezas especi-
ficas (cémo calmaraunbebé cuandollora,
qué hacer si tiene fiebre), asumir nuevas
responsabilidades y redistribuir los pape-
les anteriores (;como cuidar del bebé y
continuar con la actividad laboral?). Cier-
tas dosis de inseguridad e inquietud ante
esta situacion, asi como preocuparse por
buscar y obtener conocimientos especifi-
cos sobre estos temas, parecen procesos
totalmente comprensibles.

Sin embargo, mas importante que el
hecho de que los padres se planteen du-
das o busquen conocimientos adecuados,
nos parecen los resultados que revelan
que, en una proporcion considerable, hay
personas quenosaben o no pueden resolver
sus dudas y preocupaciones. En concreto,
tansélo el 41,7%delos padres entrevistados
habian podido resolver satisfactoriamente
sus dudas, mientras que el 37,6% mani-
festaba no disponer de ningiin medio para

. resolver sus dudas o preocupaciones rela-
cionadas con la paternidad.

La paternidad y la actividad
laboral

Otra de las dificultades que conlleva
la paternidad en la actualidad es la nece-
sidad de compaginar las tareas de cui-
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dado y educacion de los hijos con el
desemperio de otros roles como el de tra-
bajador/a. Durante mucho tiempo, la
mujer asumia principalmente el papel de
cuidadora de los nifios y nifias, relegando
a un segundo término el desempefio de
otros roles sociales. No obstante, la incor-
poracidn creciente de la mujer al merca-
do laboral, ha obligado a compaginar la
paternidad -sobre todo la maternidad-
con la actividad laboral.

Los datos obtenidos en nuestro estu-
dio muestran que el ajuste entre ambas
responsabilidades no resulta nada facil.
Tal y como muestran otros estudios
(Amstey y Whitbourne, 1988; Crouter y
McHale, 1993), es la mujer la que siente,
casiirremediablemente, que el nacimien-
to de un hijo o una hija interfiere con su
actividad laboral. A pesar de la reciente
posibilidad de que los padres varones
puedan obtener permisos laborales por
paternidad, en la mayoria de los casos,
siguen siendo las mujeres las que aban-

~donansu actividad laboral para dedicarse

al cuidado del bebé durante varios meses
y, en algunos casos, de forma definitiva.

En concreto, eran las mujeres de nues-
tro estudio las que mis vieron modificada
su situacién laboral como consecuencia
de la maternidad. De hecho, casi un 30%
del total de las mujeres que componian
nuestra muestra dejaron de trabajar cuando
se convirtieron en madres, un 16,7% de
forma definitiva yun 13%conla expectativa
de volveral segundo otercerafio de la vida
del bebé. Ningin hombre se encontré en
esta situacion. Los hombres que manifes-
taron que la llegada del bebé habia afec-
tado a su situaciénlaboral (un 29,5%de los
mismos) se refirieron a cambios en el ho-
rario y a una mayor o menor dedicacién a
su actividad laboral (ver figura 1).



Muyjeres y hombres ante la tarea de ser padres

Delade Voveraa  Clerio S Sigue sin
trabelar trabajar ocambio trabajando  trabajar
R Mujeres Hombres

Figura 1. Influencia de la paternidad en la
situacién laboral. Diferencias en funcion del
género.

La distribucion de tareas entre
padre y madre

Muy relacionado con el tema ante-
rior se encuentra todo lo que tiene que
ver con la distribucién de tareas y res-
ponsabilidades entre ambos miembros
de la pareja. La distribucién tradicional
de roles dentro de la familia -la mujer
como cuidadora y el hombre como pro-
veedor- comenz6 a atenuarse hace afios,
fruto del acceso de la mujer al trabajo
extra-doméstico y del creciente
igualitarismo ideolégico. A pesar deello,
diversos datos relativos a la realidad de
nuestro pais ofrecidos por el Instituto
de la Mujer (1988, 1990), siguen mos-
trandonos una distribucién tradicional
dentro de la mayoria de los hogares. La
mayoria de los hombres siguen asu-
miendo la responsabilidad del soporte
econdmico de la familia. Asimismo, la
mujer sigue ocupando la funcién prin-
cipal de cuidadora de la casa y de los
hijos. Segtn datos de esta misma fuen-
te, es minoritario el porcentaje de muje-
res que comparten el cuidado diario de
los hijos a partes iguales con su compa-
fieros.

Los resultados obtenidos en nuestro
estudio confirman esta realidad. Casi en
el 35% de las familias de nuestro estudio,
era la madre la que se encargaba de
forma exclusiva de las tareas de cuidado
de los bebés; en el 32% de las familias, la
madre era la cuidadora fundamental,
aunque el padre participaba en algunas
tareas concretas; tan sélo en el 33% de
las familias existia un reparto mis o
menos igualitario entre ambos progeni-
tores de lastareas de crianzay educacion
de nifos y nifias.

Por otro lado, encontramos que exis-
tia una importante correlacién entre la
distribucién de tareas domésticas y las
relativas al cuidado de los bebés. Asi,
aquellas parejas que presentaban un re-
parto mis equitativo para el primer as-
pecto también lo establecian para el se-
gundo. En ambos casos, ademas, las mu-
jeres tenian al principio del embarazo
unas expectativas de que la implicacién
paterna seria mucho mayor de lo que
realmente fue.

Un resultado especialmente impor-
tante en relacién con esta tematica es el
que tiene que ver con la relacion existen-
te entre la distribucién de tareas y la
satisfaccion de la pareja con su relacion
conyugal. Los anilisis de regresién nos
mostraron que la satisfaccién y valora-
cién que hombres y mujeres hicieron de
su relacién al final del primer afio de vida
de los bebés dependia, en gran medida,
de la existencia de un reparto mis o
menos equitativo de las tareas y del apo-
yo emocional entre ambos conyuges. Para
que las madres se sintieran satisfechas,
era fundamental percibir una cierta
implicacién paterna; para los padres va-
rones, el apoyo de sus mujeres era funda-
mental (Hidalgo, 1994).
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Fuentes de recursos y apoyo

Hasta ahora nos hemos referido a
aspe'ctos especificos que pueden originar
algunas de las dificultades experimenta-
das por hombres y mujeres cuando afron-
tan la tarea de ser padres. Vamos a referir-
nos, por Gltimo, a un aspecto mas general
pero de gran relevancia: la disponibilidad
de ayuda y fuentes de recursos con los
que padres y madres cuentan para el
ejercicio de su paternidad.

Al preguntar a los padres por la dis-
ponibilidad y valoracién de distintas
fuentes de recursos, tanto durante el em-
barazo comoal final del primerafio delos
bebés, el resultado mas evidente fue la
gran eficacia y utilidad de los cursos de
educacién maternal como fuente de apo-
yo y ayuda para los padres y madres que
habian podido contar con este recurso.
La ayuda y apoyo recibidos del conyuge,
del personal sanitario, de la madre de la
mujer y de las lecturas realizadas-le se-
guian en importancia y con una valora-
cibén significativamente mis alta que los
otros recursos evaluados. '

‘Otro conjunto de resultados relacio-
nados con los anteriores son los relativos
a la fuente de apoyo principal para la
paternidad. Es decir, de quién o de qué se
recibia la principal ayuda o apoyo para
afrontar la tarea del cuidado y la educa-
cion de los hijos e hijas (ver figura 2). Los
resultados obtenidos muestran que un
22% del total de los sujetos menciond a
alguna persona familiar -generalmente la
madre de la mujer- como la persona que
mas apoyoy ayuda le habia proporciona-

Familiares
22%

10.2% Nadie
23.7%

Experisncla anterior
68% Logtum
1%

Figura 2. Principal fuente de apoyo para la
paternidad.

do; exactamente otro 22% de los sujetos
sefial6 al personal sanitario que le habia
dado los cursos de educacion maternal
como su fuente de apoyo principal. Con
porcentajes mas bajos se menciond a
personas no familiares (10,2%), al conyu-
ge (10,2%), la experiencia anterior (6,8%)
y las lecturas realizadas (5,1%). Es de
destacar que el porcentaje mas alto de
sujetos, un 23,7% de los mismos, dijeron
que «nada ni nadie- habia constituido una
fuente importante de apoyo para ellos.

Un programa de educacion de
padres: algunos de sus efectos

Como hemos explicado anterior-
mente, al mismo tiempo que exploramos
las dificultades que presenta el ejercicio
de su paternidad para hombres y muje-
res, comenzamos a elaborar un programa
de intervencién de educacién de padres. -
Con este objetivo, se elaboré la coleccién
de revistas Nacer a la Vida’, dirigida a los
hombres y mujeres que afrontan el proce-
so de convertirse en padres y como mate-

1.1a coleccién de revistas Nacer a la Vida se ha elaborado bajo la direccién de Jesus Palacios. En su
realizacién han participado Kathleen Cullen, Jesis Jiménez, Alfredo Oliva, Lourdes Serra, Clemencia Suarez

y Reyes Vallejo.
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riales de apoyo para las actividades de
educacién maternal. Dichas revistas se
utilizan y distribuyen mediante el sistema
sanitario publico en todo el territorio an-
daluz, ya que forman parte del Programa
de Salud Materno-Infantil que la Conseje-
ria de Salud de la Junta de Andalucia lleva
a cabo. Como queda recogido en publi-
caciones previas (Hidalgo, Oliva, Serra'y
Vallejo, 1989; Palacios, 1987), el objetivo
general del programa elaborado es:
«..apoyary asistira la familia en su tarea
_de crianza y educacion de los nifios, de
manera que se promuevan en los padres
sentimientos de competenciay seguridad,
al tiempo que adquieren conocimientos,
actitudes y destrezas, y se promocione a
través de ellos en sus bijos un crecimiento
sano y un desarrollo psicologico que
aproveche en cada momento las poten-
cialidades de cada uno.»

En definitiva, se trata de dotar a los
padres de aquellos recursos tanto perso-
nales (ideas, conocimientos, actitudes...)
como sociales (apoyo formal e informal),
que pueden favorecer que mujeres y
hombres accedan a la paternidad en las
mejores condiciones y, en consecuencia,
puedan desenvolverse competente y sa-
tisfactoriamente como madres y padres.

Como han dejado claro distintos au-
tores (Clarke-Stewarty Fein, 1983; Harman
y Brim, 1980), en todo proyecto de in-
tervencién, es fundamental disefar y
realizar una evaluacién de la eficacia e
impacto del programa elaborado. En
nuestro caso, el primer estudio realizado
sobre la transicion a la paternidad (del
que hemos ofrecido datos en el apartado
anterior), ilustraba los procesos vividos
por los hombres y mujeres de nuestro
entorno antes de que se aplicara la inter-
vencioén descrita, por lo que constituye el

grupo control. Una muestra de 90 familias
semejantes y comparables a las del grupo
control, pero con un apoyo enriquecido
por el programa de intervencion, con-
forman el grupo experimental. Por tanto,
de cara a la evaluacién, se han realizado
dos estudios longitudinales de sendas
muestras de sujetos durante su transicion
ala paternidad, sujetos comparables pero
diferentes en cuanto a la intervencion;
esto es, una muestra de sujetos sin la
influencia de los materiales elaborados
(grupo control), y una segunda muestra
bajo la influencia de dichos materiales
(grupo experimental). La comparacién de
ambos estudios nos permite extraer con-
clusiones acerca del impacto de dicha
intervencién (Palacios e Hidalgo, 1996).
A continuacién presentamos algunos re-
sultados sobre la eficacia y utilidad del
programa elaborado.

Resolucion de dudas y adquisicion
de nuevos conocimientos

Como expusimos anteriormente, los
padres del grupo control comenzaron a
plantearse preocupaciones y dudas des-
de el principio del embarazo. Estos
hombres y mujeres vislumbraban la pa-
ternidad como una tarea compleja que
requeria nuevas destrezas y conocimien-
tos especificos. Los resultados mostraban
que tan sélo el 41,7% de los sujetos del
grupo control habian podido resolver
satisfactoriamente sus dudas, mientras que
casi el 40% manifestaba no disponer de
ninguna via para resolver sus dudas y
adquirir conocimientos adecuados. La
comparacién de estos resultados con los
obtenidos en el grupo experimental deja
patente los primeros beneficios del pro-
grama de educacién de padres que he-
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mos puesto en marcha. Por un lado, el
porcentaje de sujetos que se muestran
satisfechos con la resolucién de sus du-
das ascendi6 en el grupo experimental
hasta el 56% de estos padres. Ademds, lo
que nos parece especialmente interesan-
te es que en el grupo de padres que han
que han participado en la intervencion,
se reduce significativamente la propor-
cién de sujetos que manifiestan no dis-
ponerde recursos para resolver sus dudas,
pasando de casi el 40,0% en el grupo
control al 20,6% de los sujetos del grupo
experimental.

Con una intervencién basada en la
distribucién de materiales repletos de in-
formacién, era un resultado bastante pre-
visible el que los sujetos del grupo ex-
perimental adquirieran mejores conoci-
mientos 0 encontraran una via para resol-
ver satisfactoriamente sus dudas. Peroun
resultado menos esperable y que nos
parece especialmente interesante y pro-
" metedor es el que tiene que ver con la
continuidad entre conocimientosy habi-
tos. En algunos aspectos, los sujetos del
grupo control tenian un buen nivel de
conocimientos, pero muchos de estos
conocimientos no se llevaban a la practi-
ca, es decir, nunca se plasmaban en con-
ductas y habitos reales. Asi, por ejemplo,
aunque mas del 80% de las futuras madres
conocian el tipo de cuidados que podian
beneficiar el desarrollo del embarazo, tan
solo el 50,3% de ellas llevaban a la prac-
tica estos conocimientos. Sin embargo,
en el grupo experimental, los niveles de-
tectados de conocimientos y habitos son
mas similares. Siguiendo con el mismo
aspecto, €l 83,2% de las madres del grupo
experimental tenia conocimientos ade-
cuados acerca de los cuidados durante el
embarazo, porcentaje muy similar al ha-
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llado en el grupo control, pero a diferen-
cia de lo encontrado en ese grupo, el
79,8% de las madres del grupo experi-
mental adoptaron habitos acordes con
estos conocimientos. Hecho que eviden-
cia una mayor continuidad entre conoci-
mientos y habitos como resuitado de la
intervencion.

La implicacion paterna y las
relaciones entre ambos conyuges

El fomento de la implicacién paterna
enlastareas de cuidadoy educacién delos
nifos y nifias, asi como el promover un
reparto equitativo de las tareas domésticas
entre hombre y mujer, eran objetivos cla-
ros del programa elaborado. Ademas de
ser importante para la socializacién de
nifios y nifias, los resultados encontrados
en el estudio del grupo control ponian de
manifiesto que unreparto equitativo de las
tareas favorecia la valoracién vy satisfac-
ciébn con las relaciones conyugales de
ambos miembros de la pareja.

Los resultados encontrados en este
ambito a raiz de la intervencién descrita
nos parecen especialmente importantes.
En el grupo que particip6 en el programa,
la implicaci6n paterna aumenté de forma
significativa en las tareas del hogar vy,
sobre todo, en las tareas de cuidado y
educacién de nifios y nifias. Este incre-
mento de la implicacién paterna conllevo
que se observarin repartos mas equitati-
vos entre hombres y mujeres en gran
cantidad de familias. Paralelamente, el
apoyo percibido del conyuge también se
incrementd de forma significativa entre
las parejas que habian participado en el
programa de intervencion.

Como era de esperar, este reparto
mds equitativo de las tareas influy6 en la
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Figura 3. Influencia de la paternidad en las
relaciones conyugales.

satisfaccién que hombre y mujer mostra-
ban de sus relaciones conyugales. Asi,
como puede observarse en la figura 3,
mientras que al final del primer afio de
vida de los bebés, casi el 40% de los
sujetos del grupo control pensaban que
el hecho de ser padres habia tenido efec-

tos negativos sobre su relacién conyugal, .

el porcentaje de padres que tenian esta
misma percepcién en el grupo experi-
mental se reducia al 29,5%. En la misma
linea, los hombres y mujeres que pensa-
ban que la paternidad habia beneficiado
su relaciéon conformaban el 24,5% del
total del grupo control frente a casi el 40%
en el grupo experimental.

Interferencias entre la actividad
laboral y la paternidad

Sin duda, es en el ambito laboral
donde menos incidencia puede tener un
programa de intervencién de las caracte-
risticas del nuestro. No obstante, al fo-
mentar la implicacién paterna en las ta-
reas de cuidado y educacién de los hijos,
podiamos esperar que, de forma indirec-
ta, este hecho tuviera ciertos efectos so-
bre la actividad laboral de las mujeres.
Los datos encontrados van en este senti-

do. Mientras que en el grupo control casi
el 30% de las mujeres dejaron de trabajar
debido a su maternidad (un 16,7% de
forma definitiva y un 13% durante los
primeros anos de los bebés), el porcenta-
je de mujeres que adoptaron esta deci-
sion descendid hasta el 20% en el grupo
-experimental (un 10,9% de forma defini-
tivayun 9,0% con la expectativa de incor-
porarse én varios anos). Datos, por lo
demas, que son acordes con la realidad
social actual, en la que continda la incor-
poracion femenina al mercado laboral.

A pesar de estos resultados que mues-
tran un progresivo avance en la compa-
ginacién de las tareas de madre y traba-
jadora, al final del primer afio de vida de
los bebés, casi el 70% de los padres y
madres del grupo experimental que se
encontraban trabajando percibian una
gran interferencia entre su actividad la-
boral y el desempefio de sus tareas como
padres o madres. Esta interferencia se
debia, para el 68,6% de los sujetos, a la
cantidad de tiempo que les llevaba su
trabajo. Un 20,0% achacaba esta interfe-
rencia al tipo de horario que tenia; y el
11,4% restante se referia a las caracteristi-
cas especificas de su trabajo~

La gran mayoria de los hombres y
mujeres que percibian esta interferencia
actividad laboral-paternidad manifesta-
ron que les gustaria cambiar las circuns-
tancias que originaban el problema, pero
casi la mitad de los padres y madres
reconocia que las caracteristicas de sus
trabajos lo hacian imposible.

Fuentes de recursos y apoyo

Finalmente, vamos a presentar los
resultados relativos a las fuentes de recur-+
sos con las que contaron los padres y
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madres de los grupos control y experi-
mental, ya que es un indice global de la
cantidad de ayuda y apoyo que percibie-
ron en el ejercicio de su paternidad. Como
se recordara, el resultado mas evidente
en el grupo control era la eficacia y utili-
dad de la educacién maternal como fuen-
te de apoyo y ayuda para las futuros
padres que habjan podido contar con
este recurso. La ayuda y apoyo recibidos
del conyuge, del personal sanitario, de la
madre de la mujer y de las lecturas reali-
zadas le seguian en importancia. La tabla

1 nos muestra el contraste de estos resul- -

tados con los obtenidos en el grupo expe-
rimental. Como puede observarse, los
padres del grupo experimental hacenuna
valoracién muy similar a los del grupo
control, excepto en dos recursos cuya
valoracion se incrementa significativa-
mente: la ayuda recibida via lecturas es-
pecializadas (precisamente la interven-
cidn se basaba en la utilizacién de mate-
riales impresos elaborados expresamen-

te para los padres), y el apoyo recibido
del conyuge (uno de los objetivos especi-
ficos presentes en la intervencion era in-
crementar la implicacion paterna y fo-
mentar la comunicacion en la pareja du-
rante la transicion a la paternidad). Las
medias mis altas del grupo experimental
en ambos recursos motiva que la puntua-
cién total -que representa el volumen
total de -recursos y su valoracion- sea
asimismo mas alta en este grupo, marcan-
do una diferencia que roza la significativi-
dad estadistica (p=0,061).

Los resultados relativos a la fuente de
apoyo principal de cara a afrontar la pa-
ternidad, confirman esta mayor disponi-
bilidad de recursos entre los padres que
participaron en la intervencién. Como se
recordari, era un resultado destacable
del grupo control que el porcentaje mas
alto de sujetos, un 23,7% de los mismos,
dijera que «nada ni nadie- habia constitui-
do una fuente importante de apoyo y
ayuda para ellos al acceder a la paterni-

Tabla 1. Disponibilidad y valoracién de-las distintas fuentes de recursos. Las puntuaciones
ofrecidas se refieren a los valores medios para cada muestra. La valoracion de cada recurso podia

oscilar entre 1y 5 (' p<0,01).

Valoracion de los recursos Grupo control Grl-lpo experimental
Educacién maternal 4,83 ) 4,57
Personal sanitario 3,61 ) 3,39
Madre mujer 3,52 3,76
Madre marido 2,84 2,89
Otros familiares . 3,12 3,34
Amigos 2,90 2,97
Lecturas realizadas 3,41 4,39
Cényuge 3,88 4,43
TOTAL 23,44 27,93
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dad. En el grupo experimental, el porcen-
taje de sujetos que manifiesta no dispo-
ner de ninguna fuente de apoyo y ayuda
disminuye muy significativamente, del

23,7% del grupo control al 6,1% en este *

grupo; al mismo tiempo que el conyuge,
las lecturas y la combinacién de distintos
. recursos amplian significativamente su
valor como las principales fuentes de
apoyo y ayuda para estos padres.

Algunos comentarios finales

Aunque convertirse en padres es un
hecho biolégicamente uniforme en nues-
tra especie, es evidente que en el plano
psicolégico muestra una extraordinaria
diversidad cultural e histérica. En cierta
medida, acceder a la paternidad en nues-
tro contexto cultural actual se ha conver-
tido en una tarea compleja, agravada por
el hecho de que muchos nuevos padres
reciben poca preparacién para afrontar
esta experiencia durante su proceso de
socializacion.

Los resultados obtenidos en nuestro
estudio muestran una importante falta de
recursos para muchas de las familias ac-
tuales al afrontar la paternidad. Sin duda,
esta falta de apoyo y recursos tiene mu-
cho que ver con las transformaciones
sociales de nuestra sociedad, ya que tan-
to los procesos de socializacién como el
acceso a la paternidad han experimenta-
do cambios sustanciales vinculados a la
evolucién histérica y social. Durante
mucho tiempo, hombres y mujeres se
convertian en padres y madres -especial-
mente ellas- muy arropados por sus fami-
lias de origen (frecuentemente incluso en
su propio seno), hecho que suponia una
indudable fuente de apoyo y ayuda. Es
cierto que, a diferencia de lo que ocurre

en otras culturas, en nuestro entorno mas
inmediato siguen vigentes fuertes lazos
de unién con las familias de origen du-
rante las primeras etapas de la formacién
de la familia. Sin embargo, aun en los
casos en los que la lejania geogrifica no
constituye un problema, las parejas jove-
nes parecen sentirse cada vez mas aleja-
das de la generacion anterior en los as-
pectos ideolbégicos que subyacen a la
paternidad. Muchas veces se puede con-
tar con los familiares mas préximos, pero
muchos nuevos padres no comparten o
no confian en sus opiniones, que a menu-
do setildan de tradicionales y desfasadas.
No es sorprendente que, ante esta reali-
dad, los resultados obtenidos en nuestro
estudio mostraran que para muchos pa-
dres y madres de nuestro entorno, las
consultas con el personal sanitario que
les atendia durante el embarazo (en los
casos en los que el funcionamiento del
sistema sanitario asf lo favorecia) eran su
mejor fuente de apoyo y ayuda de cara a
afrontar la experiencia de la paternidad.
Estos resultados asemejan la realidad de
nuestro entorno a la de otros paises in-
dustrializados en los que, desde hace ya
mucho tiempo, se considera al sistema
sanitario como una de las fuentes princi-
pales de la que los nuevos padres reciben
apoyo (Harkness, Super, Keefer,
Raghavan y Campbell, 1996; Routh,
SchroederyKoocher, 1983; Wright, 1985).

Parece evidente que esta situacién
social, donde observamos una importan-
te desconfianza en la sabiduria populary
la bisqueda constante de los «conoci-
mientos cientificos de los expertos», otor-
ga gran valor a los programas de educa-
cioén de padres. Si para muchos padres ya
no les sirve lo que existe a su alrededor,
cuando no confian en unos conocimien-
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tos tradicionales «en desusor, €l apoyo
formal se vuelve para ellos el recurso mas
preciado y valorado. De hecho, esuna via
de ofrecer formalmente lo que tradicio-
nalmente existia informalmente (Palacios,
1987). Nos parece importante resaltar,
asimismo, que convertirse en padre o
madre manteniendo muchas dudasy pre-
guntas sin respuestas, supone no Unica-
mente una falta de conocimientos ade-
cuados, sino que conlleva indudables
dosis de inseguridad ante la nueva situa-
ciébn que hay que afrontar y, en cierta
manera, cuestionarse acerca de la propia
competencia como padre o madre. En
este sentido, cuando los padres encuen-
tran fuentes de apoyo que les permiten
resolver sus dudas y acceder a nuevos
conocimientos, no sélo estan obteniendo
respuestas, sino que estin ganando en
confianza y en seguridad para afrontar
mas competentemente las exigencias que
conlleva la paternidad.

Los resultados obtenidos en nuestro
estudio muestran que un efecto de la apli-
cacién de programas de educacién de
padres, es precisamente el incremento de
las fuentes de apoyo y ayuda con las que
hombres y mujeres cuentan al accederala
paternidad. Parece claro, ademas, que el
valordel apoyo formal recibido a través de
programas de educacién de padres puede
ser doble: por un lado, aporta los conoci-
mientos, las ideas y las respuestas que los
nuevos padres buscan y necesitan; por
otro, y esto nos parece fundamental, pare-
ce que es la Gnica via de poder volver a
dotar a los padres de una seguridad y una
confianza en sus propias capacidades que
parecen imprescindibles en el ejercicio
competente de la paternidad.

Sin duda, hombres y mujeres requie-
ren distintos tipos de ayuda y apoyo para
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afrontar sus tareas como padres y ma-
dres. Algunas de estas ayudas deben
proceder de politicas sociales que posi-
biliten, por ejemplo, la compatibilizacién
de las actividades laborales con las de
cuidado y educacidén de los nifios y ni-
fias. Los datos expuestos a lo largo de
estas paginas nos llevan a sostener que
otro tipo importante de ayuda puede
concretarse a través de programas de
educacién de padres bien disefiados,
que funcionen adecuadamente y que
cuenten con materiales especializados y
adaptados a las necesidades de los pa-
dres. El objetivo fundamental de este
tipo de apoyo social debe ser poner a
disposicion de mujeres y hombres aque-
llas fuentes de recursos que pueden faci-
litarles el proceso de convertirse en pa-
dres y, por tanto, contribuir a que pue-
dan desenvolverse de forma mads satis-
factoriay competente en sus tareas como
madres y padres.
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