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Resumen :

El presente trabajo estudia el proteso de convertirse en padre y madre
desde la perspectiva del desarrolio adulto. El acceso a la paternidad es
conceptualizado como una importante transicién personal y familiar. Siguiendo
un enfoque ecolégico, se analizan las consecuencias de este proceso a nivel
personal, familiar y social.

Palabra clave: transwlones evolutlvas transncnén ala palermdad desa-
rrollo adulto

 Abstract
This investigation studies the process of becoming parents from the
_ perspective of adult development. Access to parenthood is conceptualized as an
important personal and family transition. Following an ecological framework,
consequences of this process at personal, family and social levels are analyzed.

Key words: developmemal transitions, transition to parenthood adult

development

El estudio de las translciones a lo
largo del ciclo vital

Durante mucho tiempo, hablar de -
psicologia evolutiva era hablar de los

procesos de desarrollo durante la infan-
cia y la adolescencia. Sin duda, uno de
los cambios mis importantes que ha
experimentado nuestra disciplina estd
relacionado con la ampliaciéon de su
‘campo de estudio a todo el ciclo vital. De
esta forma la inclusion de la adultez y la

senectud dentro del campo de estudio de
la psicologia evolutiva y, consecuente-
mente, el convencimiento de que los
procesos de cambio y continuidad estin
presentes a lo largo de todas las etapas ~
del desarrollo, abonaron adecuadamen-
te el terreno para el estudio de las
transiciones a lo largo de todo el ciclo
vital, tarea tan atractiva como compleja.
La primera idea que se asocia normal-
mente a'la palabra transicion es la idea
del cambio. Aunque el estudio de las
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transiciones como tales es bastante re-
ciente en la psicologia evolutiva (Rutter
y Rutter, 1992), es ya antigua la consta-
tacion de que algunas experiencias vita-
les suelen desencadenar periodos mis
ligados a procesos de cambio que otras.

Son dos las perspectivas fundamen-

‘tales que se encuentran en la forma de

entender y definir las transiciones. La
postura que define las transiciones por el
suceso mismo que las marca (la entrada
en la escuela, convertirse en padre o
madre, jubilarse), y aquella otra que
considera que s6lo podemos hablar de
transiciones cuando se da un cambio
cualitativo interno e importante en la
persona o en la familia, con la conse-
cuente reorganizacion de los roles prin-

-cipales y de las relaciones interpersona-

les. No estamos seguros de que ambas
posturas sean incompatibles entre si, ni
de que como han seiialado algunos au-
tores, tan sblo la segunda forma de en-
tender las transiciones encierre una
perspectiva psicologica.

A nuestro entender, es posible inte-
grar ambas posturas y definir los mo-
mentos de transicién como aquellas ex-
periencias que tienen lugar a lo largo del

+ ciclo vital que, debido a que requieren la

adopcion de nuevos roles y que plantean
nuevas exigencias, son momentos po-
tencialmente propicios para que tengan
lugar cambios importantes, tanto a nivel
intrapersonal como interpersonal, sin
que, como sefiala Moreno (1994), se

“pueda prejuzgar a priori cuil serd el

patrén de reaccidn ante esos aconteci-
mientos. )

Desde esta postura, podémos consi-
derar determinadas experiencias como

transiciones evolutivas, esto es, mo--

mentos propensos para que se produz-
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can cambios y adaptaciones de cierta
consideracién y consistencia, en defini-
tiva, para que el desarrollo continde
como fruto de la interaccidon entre la
persona y su contexto cambiante. Sin
embargo, al no prejuzgar el resultado de
tales experiencias, creemos que estamos
resaltando la variabilidad interindividual
que existe a lo largo del desarrollo y, por
supuesto, la imposibilidad de etiquetar @
priori, como es frecuente en la literatura,
ciertas experiencias como «Crisis vitales».
La magnitud de los conflictos internos
que puedan desencadenar determinados
sucesos; el desequilibrio y el cambio en
un sentido positivo o negativo y, en Gl-
timo término, el resultado psicolégico de
cada transicién, dependerin, desde
nuestro punto de vista, de los recursos
personales y contextuales con los que
cada sujeto-cuente para afrontar la nueva
situacion. Asi, la entrada en la escuela, la
adolescencia, la formacién de la péreja,

~ la llegada del primer hijo o el divorcio

serdn transiciones que potencialmente
pueden'desencadenar desequilibrios y
cambios importantes en la persona o en
su relacién con el contexto; pero el he-
cho de que se conviertan y sean vividas
por cada persona como verdaderas crisis
o como transiciones normales depen-
deri, en cada caso, de las caracteristicas
y recursos -personales y contextuales-
con los que cada persona se enfrente a
tales situaciones.

La transicién a la paternidad: una
transicién personal y familiar

Hay pocas experiencias a lo largo de
la vida que sean tan significativas e
impactantes para una persona como el
nacimiento de un hijo. En distintos estu-
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'dios sociolégicos de gran amplitud de-
mogrifica, se pone de manifiesto que el
hecho de convertirse en padre o madre
es mencionado por la mayoria de los
adultos entre los tres acontecimientos
mis relevantes y cruciales de su vida. El
acceso a la paternidad debemos consi-
derarlo, por tanto, como una de las
transiciones normativas mis importante
que afrontan la mayoria de los adultos
(entre el 80% y el 90% segln distintas
fuentes) a lo largo de su vida.

Por un lado, se trata de un aconte-
cimiento que- plantea importantes de-
mandas y requiere la adopcién de nue-
vos roles al hombre y a la mujer como
personas individuales. Hombre y mujer
se van a convertir en padre y madre, con
las alteraciones del comportamiento,
hibitos de vida, conocimientos y senti-
‘mientos que implica 1a nueva situacion
" para cada uno de ellos. La magnitud que
potencialmente tiene la paternidad para
influir de forma decisiva en la trayectoria
de la vida de los adultos, ha hecho que
el proceso de convertirse en padres sea
etiquetado por distintos autores con ca-

lificativos que denotan la relevancia del

proceso: la transicion mis dramdtica en
la vida de las personas (Feldman y Nash,
1986), el paso mis critico y decisivo en
el ciclo vital individual y familiar
(Sussman, 1988), la adaptacioén mais dificil
y compleja para los individuos y para las
parejas (Wright, Henggeler y Craig,
1986). A ‘

Pero como reflejan algunas de estas
definiciones, el proceso de convertirse de
padres no soélo afecta a nivel individual.
El acceso a la paternidad se experimenta
tanto en el dmbito personal como en el
familiar. La familia es un sistema social
integrado por roles y relaciones interde-

pendientes. Cualquier modificacion de
este sistema, como es el nacimiento de
un hijo, impacta sobre cada miembro
individualmente y sobre el sistema como
tal. Asi, la pareja y la familia como sis-
tema tienen que afrontar la incorporacién
de un nuevo miembro, que triplica las
relaciones diddicas que existian ante-
riormente (de la Gnica diada hombre-
muijer se pasa a tres: padre-madre, padre- -
hijo y madre-hijo), y que crea una rela-
cion triddica (padre-madre-hijo). Los
procesos de cambio y adaptacion, las
nuevas exigencias y la redistribucion de
papeles que requiere la llegada de un
hijo para la pareja son, de nuevo, de una
magnitud potencialmente considerable.
En este sentido, es elocuente el titulo de

~ uno de los libros monogrificos mis re-

cientes sobre la transicion a la paterni-
dad: When partners become parents. The
big life change for couples [De pares a
padres. El gran cambio en la vida de las
parejas] (Cowan y Cowan, 1992).-

En suma, el proceso de convertirse
en padre y madre debemos considerarlo -
como una importante fransicion perso-
nal y familiar. Asimismo, aunque el
hombre y la mujer como individuos, y la
pareja como sisterna familiar, constituyen
los protagonistas del proceso, la familia’
extensa, los amigos, las instituciones y
los factores culturales presentes en la red
social también deben ser tenidos en
cuenta para comprender esta importan-
te transicion vital.

Aunque la importancia que el naci-
miento de un hijo tiene para las personas
y para las familias parece clara, la pro-

. fundizacién en esta temitica requiere dar

respuesta a algunas preguntas ;qué exi-
gencias plantea realmente la, paternidad?
¢qué tipo de consecuencias tiene este
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acontecimiento? ;a qué cambios puede

dar lugar? ;qué caracteristicas del proceso’

de convertirse en padres definen a este
acontecimiento como una importante
transicién evolutiva?

Tal y como se desprende de la lite-
ratura, es posible’sintetizar cuatro focos
principales de donde proceden las nue-
vas y acuciantes exigencias que plantea
el acceso a la paternidad, y que implican
los cambios o potenciales problemas que
hay que afrontar con la nueva situacion:

a) Demandas fisicas relacionadas con
el cuidado y la crianza del bebé.

b) Cambios potenciales en las rela-
ciones conyugales (menos tiempo
para la pareja, cambios en las re-
laciones sexuales, etc.), que pue-
den acarrear tensiones o crisis de
distinta magnitud. ,

¢) Costes emocionales experimenta-
dos por el individuo: adopcion del
nuevo rol de padre o madre, du-
das respecto a la propia compe-
tencia como padre o madre, nue-
vas responsabilidades, etc.

d) Cambios de hibitos, restricciones
a la propia vida social, a la libertad
personal, repercusiones sobre la
actividad profesional y costes
econdmicos. :

Todos estos aspectos pueden con-
vertirse en verdaderos problemas, y es por
esta razon por la-que la transicion a la
paternidad ha sido considerada por la
mayoria de los investigadores como un
proceso potencialmente estresante. En
concreto, en un estudio de Dohwrenwend
y otros (1978, citado en Belsky y Rovine,
1984) realizado con mis de 2.500 adultos
entre 21.y 64 afos, el nacimiento del

48

primer hijo fue evaluado -entre una lista
de mis de 102 sucesos- como la sexta
experiencia mis estresante de toda la
vida, situindose entre la separacién del
conyuge y la imposibilidad de costear un
tratamiento médico importante.

A la luz de lo que implica conver-

tirse en padre o madre, podria parecer

sorprendente que la mayoria de las
personas decidan afrontar esta compleja
y arriesgada aventura. Podria suponerse
que la razén estriba en que, con toda
probabilidad, la mayoria de las parejas
no conocen ni anticipan lo que puede
significar la llegada de un bebé a sus

- vidas. No obstante, los resultados de

esta compleja transiciéon no deben ser
tan negativos como podria deducirse de

. la descripcién anterior cuando, en una

gran proporcion, las parejas se deciden
a repetir la experiencia. En cualquier
caso, si es cierto que la llegada de un
hijo requiere importantes cambios con
posibles costes individuales o conyu-
gales, no es menos cierto que la pater-
nidad conlleva indudables beneficios y
efectos positivos tanto a nivel personal
¢como social. Los beneficios emocionales
relacionados con el cuidado y el con-
tacto intimo y directo con el bebé, los
sentimientos de desarrollo y realizacion.
personal, y el sentido de cohesidn fa-
miliar, mis el valor social y cultural que
siguen teniendo los hijos, continGan
siendo buenas razones argumentadas
por los adultos para decidirse a afrontar
con ilusion la compleja tarea de con-
vertirse en padres.

Siguiendo la tradicién norteamerica-
na de analizar costes y beneficios, di-
versos investigadores se han preocupado
por balancear las ventajas y desventajas
de la paternidad. En una interesante re-
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Beneficios psicoldgicos de la paternidad

_Costes o desventajas de la paternidad

a) Razones relativas a la propia identidad y
realizacion personal:

- Ser padre como la plenitud de la adultez.

- Tener un hijo es fuente de logro personal,
- Es un enriquecimiento- de la autoestima.

- Refleja madurez y responsabilidad.

- Es una forma de perpetuarse.

- Los nifios son personas a las que amar y de
las que se recibe afecto. '

- Un hijo es alguien a quien se puede guiar,
enseiiar y controlar.

- Los hijos alegran una vida rutinaria.

¢) Razones familiares y sociales:

- Los hijos dan vida a la familia.

- Los hijos facilitan la relacién social.

- Social y moralmente estd bien tenerlos.

b) Razones relativas a la relacién con los hijos:

a) Costes econémices:
- Directos: gastos derivados de la crianza.
- Indirectos: si la madre pierde su trabajo.

b) Costes fisicos:

- Tareas que implica la crianza.

- Reduccidn del tiempo de descanso.

- Efectos de embarazo y parto en la salud
de la madre.

.¢) Costes psicolGgicos:

- Restricciones de la propia libertad.

- Incremento de preocupaciones y
ansiedad.

- Reduccién de la intimidad conyugal.

d) Cambios asociados:
- Pérdida del tiempo libre.
- Cambio de los habitos cotidianos.

Cuadro 1. Costes y beneficios de la paternidad (inspirado en Fawcett, 1988 y en Belsky y
: Rovine, 1984).

vision de Fawcett (1988) sobre el valorde

los nifios, desde una perspectiva histori-
ca y transcultural, se analizan los posibles
beneficios y costes asociados a la pa-
ternidad (ver el cuadro 1). Las con-
clusiones de esta revisién ponen de
manifiesto que, tanto antes de tener un
hijo -al explorar las expectativas-, como
cuando ya se es padre, la mayoria de las
personas encuentran a la paternidad mas
ventajas que desventajas.

. Los beneficios a que se suele hacer
referencia dependen en gran medida del
contexto social y cultural en el que viven
los padres. En concreto, la importancia
econdmica de los hijos predomina en los

paises menos industrializados y en con-
textos rurales, mientras que los adultos

‘de paises occidentales destacan princi-

palmente los aspectos afectivos y emo-
cionales de la relacién con los hijos. De
hecho, Fawcett (1988) destaca que mu-
chos tienen que ser los beneficios psi-
colégicos y sociales asociados a la pa-
ternidad, cuando la mayoria de las pa-
rejas de paises mis desarrollados siguen
teniendo hijos, a pesar del importante
coste econdmico que en dichos contex-
tos supone criar un hijo'. Sin embargo,
aunque los costes o desventajas de la
paternidad no llevan, en la mayoria de
los casos, hasta tomar la decision de no

! Segin un estudio realizado por Olson .(1_983 citado por Miller, Cowan y Cowan, 1993), criar a un
hijo varén en Estados Unidos desde su nacimiento hasta los 25 afios costaba, hace ya mis de una década,
unos 215.000 délares (casi 30 millones de pesetas) y, segiin LaRossa (1986) criar a una hija costaria alin mis.
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tener hijos, si conducen a decisiones
comd el aplazamiento del momento de
tener el primer hijo o la disminucion del
nimero de hijos en cada familia.

En conclusioén, parece claro que la
transicion a la paternidad constituye una
verdadera transicion que puede implicar
importantes cambios y adaptaciones
durante el periodo de convertirse en,
pero cuyo resultado final -ser padres-,
puede acarrear importantes beneficios
psicolégicos.

Finalmente, debemos referirnos a la
duracién del proceso de transicion a la
paternidad. Como es 16gico, la duracidon
de un momento de transicion puede ser
variable, ya que se alargari hasta que
cada sujeto y la familia se adapte a la
nueva situacién'y los cambios se
estabilicen. Por ello, es éste un tema
sobre el que no existe acuerdo explicito,
a pesar de lo cual se pueden apuntar
algunos datos. Existe un cierto consenso
en situar el comienzo del proceso en el
momento en que los padres conocen el
hecho de que van a tener un hijo. Mis
difuso esti.el momento final de la tran-
siciébn, que, en general, suele situarse
entre el primer y el segundo afio de la
vida del bebé. Algunos autores, sin em-
bargo, sefalan que se observan cambios
y estrés asociado a la situacién de la
paternidad durante los cuatro o cinco
primeros anos de los nifos, es decir,
hasta el final de la etapa preescolar,

momento éste en que la nueva situacidén

parece estabilizarse.

Pero ¢qué supone realmente la
transicion a la paternidad?

En las pidginas anteriores hemos
conceptualizado el proceso de conver-
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tirse en padre 0 madre como una tran-
sicién personal y familiar; corresponde
ahora preguntarnos qué supone real-
mente este proceso para los nuevos
padres. La transicién a la paternidad se
muestra como una experiencia vital y
normativa, que potencialmente puede
reestructurar el curso de la vida de las .
personas y de sus familias. Se trata de
una transicion que requiere que hombre

. Y mujer, COMO persenas y como pareja,

afronten una importante serie de exi-
gencias y tareas inherentes a la nueva
situacion en si, que adopten nuevos
papeles, redefinan conduclas y creen-
cias anteriores, e incluso que reorienten
y reorganicen su personalidad, afec-
tando, en consecuencia, a su desarrollo
adulto.

En estos procesos de cambio y

" adaptacidn a las nuevas necesidades que

conlleva la llegada del bebé, puede ha-
ber muchos aspectos similares para la
mayoria de las parejas que se convierten
en padres. El anilisis de las repercusio-
nes y efectos comunes de la llegada del
bebé sobre los padres y sobre su relacién
conyugal, ha sido el objeto de estudio
fundamental de la mayoria de las inves-
tigaciones sobre la transicién a la pater-
nidad. Estas investigaciones intentan
responder a preguntas del tipo: ;qué
implica la transicion a la paternidad para
el hombre y la mujer? ;qué efectos tiene-
la paternidad sobre-las relaciones con-
yugales? ;como influye la paternidad so-
bre las relaciones sociales mis amplids?
Se trata, en definitiva, de describir los
aspectos’ comunes 0 normativos de esta
transicion, lo que no significa, ni mucho
menos, que la experiencia de convertir-
se en padres sea vivida de forma similar
por todos los adultos.
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Cambios individuales ligados a la
paternidad

A raiz de la sintesis ofrecida anterior-
mente sobre el posible balance de satis-
facciones y problemas asociados a la
paternidad, ya se pueden deducir algunos

de los cambios 'y repercusiones que tiene -

el hecho de convertirse en padre y madre
para la mayoria de los adultos. Los cam-
bios en la propia identidad en el dmbito
mis psicologico, y las alteraciones de los
hébitos cotidianos en el plano conductual,
parecen sobresalir como los efectos mis
relevantes de la paternidad sobre el in-
dividuo (Hidalgo, 1994). Pero, evidente-
mente, no son éstas las Ginicas conse-
cuencias de la llegada del bebé. Cuando
se realiza un anilisis mas profundo, se
constata que el proceso de convertirse en
padre o madre suele conllevar desde
cambios fisicos hasta modificaciones en
los conocimientos y en los sentimientos.
Asi, por ejemplo, desde el punto de vista
del desarrollo adulto, Newman y Newman
(1988) resaltan el importante impacto de
la paternidad sobre el desarrollo cognitivo
y emocional de los padres. En especial, es

de destacar la formacion de una relacion-

de apego-que establecen los padres con
el hijo, que es Gnica y diferente a otras
relaciones afectivas que se establecen en
la vida adulta. A continuacion analizamos
mis detalladamente los aspectos de in-
dole personal mis importantes que pue-
den verse afectados durante la transicion
a la paternidad.

Alteracion de los babitos cotidianos
De forma tan generalizada como las
muestras de satisfaccion de la mayoria de
los sujetos tras haberse convertido en

padres, se constata el reconocimiento de.

la mayoria de los padres de que la lle-

gada del bebé ha modificado amplia-
mente sus hibitos personales y sociales
anteriores. Los cambios o alteraciones
mdis comanmente referidos en los hibi-
tos cotidianos tienen que ver con las
pautas de suefio, el tiempo libre y de
ocio, los hibitos sexuales, el tiempo para
estar con el conyuge, la disponibilidad y
gasto de dinero, y el tiempo para estar
con los amigos. En la mayoria de los
€asos, estos cambios son expenmentados
en sentido negativo.

Como puede observarse, algunas de
estas modificaciones percibidas afectan al
individuo en si, mientras que otras se
refieren a sus relaciones con la pareja y
su red social (de lo que nos ocuparemos
en posteriores apartados). Por otro lado,
algunos de estos cambios de hibitos se
relacionan con cambios fisicos, mientras
que otros tienen claras repercusnones en

‘el ambito psicolégico.

Si la pérdida del horario habitual de
suefio destaca entre los cambios de la
vida cotidiana de caricter mis fisico, la
pérdida del tiempo libre para si mismo,
de los hibitos de ocio particular, destaca™
entre los efectos con mis repercusiones
psicologicas. La adaptacién de la vida
personal y familiar a las necesidades y
tareas de cuidado que requiere un recién
nacido, suele ser vivido por los padres
como una ruptura de sus hibitos coti-
dianos previos, como una importante
pérdida del tiempo para si mismos vy,
consecuentemente, Como una restriccion
de la propia libertad.

Repercusiones sobre la identidad, el
autoconcepto y la autoestima

La influencia del acceso a la pater-
nidad sobre la personalidad de los pa-
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dres ha sido uno de los aspectos més
explorados en gran variedad de estudios.
La creencia en la estabilidad absoluta de
la personalidad durante la adultez, tuvo
que ser relativizada a raiz de que los
autores del enfoque del ciclo vital pu-
sieran de manifiesto que el desarrollo
continda durante la adultez, conforme las
personas participan en nuevos contextos
y estructuras de socializacion.

Entre los distintos rasgos de perso-
nalidad sensibles a la influencia de la
paternidad, los aspectos relacionados
con la identidad, el autoconcepto y la
autoestima son especialmente relevantes.
Como se recordard, entre las satisfac-
ciones que los padres asocian con la
paternidad, al igual que entre las razones
que se argumentan para decidirse a tener
un hijo, abundan los argumentos relati-
vos a la idea de sentirse como-un verda-
dero adulto, tener una responsabilidad,
volverse mis maduro, dar sentido a la
vida; en definitiva, aspectos que resaltan
las repercusiones de convertirse en padre
o madre sobre la propia identidad y el
sentido de la propia vida. En conjunto y
como muestran distintos estudios (Hi-
dalgo, 1994), el acceso a la paternidad
suele conllevar una diversificaciéon del
autoconcepto y un enriquecimiento de la
propia identidad, ya que aparece una
nueva faceta del si mismo: el yo como
"padre" o "madre". :

Datos algo distintos nos ofrece 1a li-
teratura respecto a la influencia de la
paternidad sobre la autoestima. Mientras
que parece claro que el acceso a la pa-
ternidad lleva ligados ciertos cambios en
la identidad, no parece que este acon-
tecimiento tenga una influencia signifi-
cativa sobre la autoestima. Como con-
cluye Heinicke (1984) tras revisar la li-
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teratura existente, parece logico sostedler
que la autoestima, al igual que otras ca-
racteristicas de personalidad, posee un
importante grado de estabilidad durante
la adultez; aunque sufra ciertas altera-
ciones cuando el sujeto afronta deter-
minadas transiciones, su resolucién no
tiene por qué saldarse con efectos ne-
gativos sobre este aspecto. Evidente-
mente, esta tendencia a la estabilidad no
significa una inmovilidad absoluta. La
autoestima puede permanecer estable e
incluso aumentar cuando la transicion a
la paternidad se resuelve de forma
exitosa, lo qué ocurre en la mayoria de
los casos. No obstante, cuando los re-
cursos personales y contextuales fallan y
esta transicidn se convierte en una ver-
dadera crisis, tanto la autoestima como la
estabilidad emocional del sujeto en ge-
neral estardn en peligro.

La adopcion de roles de género du-
rante el acceso a la paternidad

Un aspecto de la personalidad muy
relacionado con la identidad, y de gran
relevancia durante la transicion a la pa-
ternidad, es el de la adopcion de roles de
género por parte de los padres; aspecto
que ha sido abordado empiricamente en
algunas de las investigaciones sobre el
acceso a la paternidad. Siendo comin-
mente aceptado que los roles de género
predominantes en cada individuo pue-
den ser un factor influyente en su actua-
ciébn como padre (igual que otras carac-
teristicas de personalidad), cabe pre-
guntarnos si la influencia es bidireccio-
nal, es decir, ¢influye el hecho de con-
vertirse en padres en la tipificacién de
género de hombres y mujeres? '

Los estudios sobre la transicién a la
paternidad con planteamientos longitu-
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dinales nos permiten responder a esta
pregunta. Dos conclusiones fundamen-
tales pueden obtenerse de los resultados
de estos estudios (Hidalgo, 1994). En
primer lugar, y tal como hemos comen-
tado respecto a otras caracteristicas de
personalidad, se observa una importan-
te estabilidad en la adopcidén de roles a
lo largo de la transicion a la paternidad.
En segundo lugar, a pesar de la impor-
tante estabilidad intraindividual, en tér-
minos generales, la paternidad suele
conllevar una mayor estereotipificacién
de los roles de género.

Influencias de la paternidad sobre
las relaciones conyugales -

Las repercusiones que tiene el naci-
miento de un hijo sobre las relaciones de
la pareja constituye, sin lugar a dudas, el
tema estrella de la investigacion sobre la
transicion a la paternidad. Los primeros
estudios sobre esta temitica -procedentes
de la sociologia de la familia-, dibujaron
el acceso a la paternidad como una
dramitica crisis para las relaciones de
pareja (LeMasters, 1957; Dyer, 1963). Las
contradicciones entre los resultados de
unos estudios y otros desencadenaron
una polémica entre los defensores de la
«crisis» y los partidarios de la «ransicion
potencialmente estresante, polémica que
ha llegado hasta nuestros dias. Aunque
actualmente ningn autor considera la
paternidad como un episodio deletéreo
para la relacion conyugal, si es cierto que
estd muy generalizada la idea de que la
llegada del primer hijo conlleva’ ciertos
efectos negativos para la relacion entre
los padres. A continuacion revisaremos
los aspectos mis importantes de las re-
laciones conyugales en los que la pa-

ternidad puede tener algun tipo de in-
fluencias.

Los hdbitos y las actividades com-
parntidas

Tal y como veiamos en el apartado
anterior, entre las repercusiones perso-
nales del proceso de convertirse en pa-
dres figuraba, con una cierta relevancia,
el profundo cambio de los hibitos coti-
dianos experimentado tras la llegada del
bebé. Este impacto de la paternidad so-
bre los hibitos cotidianos se deja sentir
tanto en los hibitos personales, como en
aquellos relativos a las relaciones entre
los padres. Esta alteracion en los hibitos
anteriores de la pareja se traduce espe-
cialmente en pasar menos tiempo im-
plicados en actividades compartidas, y en
ciertos cambios experimentados en las
relaciones sexuales. Asi, distintos estu-
dios longitudinales encuentran que las
actividades de ocio y recreativas que
realizaban juntos hombre y mujer (tanto
dentro como fuera del hogar: pasear, salir
a cenar, ir al cine, ver la televisién o
hacer alguna cosa juntos), descienden de

forma significativa tras el nacimiento del

hijo. Esta disminuci6n en las actividades
compaitidas de la pareja se suele cons-
tatar tanto en los primeros meses tras el
parto, como al final del primer afno de
vida del bebé.

En este sentido, parece claro que la
llegada del bebé puede modificar en
algan sentido los hibitos previos de la
pareja. No obstante, que estas modifica-
ciones sean vividas por los nuevos pa-
dres como efectos negativos o positivos,
es lo que no parece que se pueda pre-
juzgar. Al igual que respecto a los cam-
bios en los hidbitos personales, no es tan
importante el cambio en si, como las
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repercusiones psicologicas que dicho
cambio tenga para cada persona.

La distribucion de roles y la division
de tareas

La tradicional distribucién de roles
dentro de la familia -el hombre como
proveedor y la mujer como cuidadora-
comenzd a atenuarse hace afos, fruto del
acceso de la mujer al trabajo extrado-
méstico y del creciente igualitarismo
ideolbgico. A pesar de ello, diversos da-
tos relativos a la realidad de nuestro pais

“ofrecidos por el Instituto de la Mujer,
siguen mostrindonos una distribuciéon
tradicional dentro de la mayoria de los
hogares. La mayoria de los hombres si-
guen asumiendo la responsabilidad del
soporte econdmico de la familia y sélo el
20,5% de los mismos reconoce tener es-
posas/compaiieras que tengan un trabajo
remunerado. Asimismo, la mujer sigue
ocupando la funcién principal de
cuidadora de la casa y de los hijos. Segan
datos del Instituto de la Mujer (1990), tan
solo una de cada diez mujeres comparte
el cuidado diario de los hijos a partes
iguales con su compaiiero.

La llegada del primer hijo al hogar
parece contribuir a mantener esta reali-
dad. Todos los estudios sobre la transi-
cion 2 la paternidad, muestran de forma
undnime que tras el nacimiento del bebé
se produce una fuerte tradicionalizacion
en la distribucién de los papeles dentro
del hogar. El reflejo mas directo de este
cambio es que, incluso en lis parejas
que antes tenian un reparto mis igua-
litario de tareas, se observa que, tras el
nacimiento del bebé, la mujer asume
muchas mis tareas de las consideradas
tradicionalmente como femeninas (Hi-
dalgo, 1994).
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Calidad de la relacion conyugal y
satisfaccion con la misma

Parece l6gico suponer que las posi-
bles repercusiones de la paternidad que
estamos describiendo pueden dafar la
relacion conyugal y, en consecuencia,
mermar la satisfaccion que ambos con-
yuges sienten acerca de la misma. Los
resultados de la mayoria de los estudios
parecen confirmar esta idea: se observa
un decremento significativo, aunque
pequeiio en magnitud, en la satisfaccion
conyugal tras convertirse en padres. Tal
decremento en la satisfaccion suele ser
mis acentuado en el caso de las mujeres
que en el caso de los hombres. Los es-
tudios que incluyen observaciones di-
rectas ponen de manifiesto que tras el
nacimiento del nino decrecieron las ex-
presiones de afecto positivo entre ambos
cobnyuges, al tiempo que se incrementa-
ban las interacciones de caricter con-
flictivo.

Aunque estos resultados son res-
paldados por importantes estudios em-
piricos, parece pertinente hacer varias .
consideraciones. En primer lugar, todos
los cambios observados son de muy
pequeiia magnitud: no se estd hablando
de grandes crisis, sino de ligeras modi-
ficaciones. En segundo lugar, las dife-
rencias negativas se encuentran en los
valores medios, es decir, cuando se
analizan-las tendencias céntrales de los
datos. Pero junto con estas diferencias en
tendencias centrales, todos los estudios
coinciden en senalar una importante
estabilidad intraindividual; es decir,
aquellas parejas que funcionaban bien,
siguen manteniendo buenas relaciones
tras la llegada del bebé; donde ya exis-
tian problemas, la paternidad acentda
esos problemas. En definitiva, por tanto,



El proceso de convertirse en padre y madre: una iinportante transicion evolutiva

no parece posible afirmar que’la llegada
de los hijos destruya las relaciones de
pareja, pero lo que si parece claro es que
no las suele arreglar.

Repercusiones en relacion con el
contexto social

La mayoria de los estudios sobre la

transiciébn a la paternidad se han cen- .

trado en analizar y explorar las reper-
cusiones sobre el padre, la madre. y la

relacién entre ambos, olvidindose con _

frecuencia de las relaciones y actividades
de éstos en otros contextos externos al
propio hogar también pueden recibir
posibles influencias.

La situacion laboral

El ‘4mbito y caracteristicas de la si-
tuacioén laboral de los padres, aunque
lejos del hogar familiar, guardan estre-
chas relaciones con la paternidad.
Cuando ambos miembros de la pareja
estdn trabajando fuera del hogar, la lle-
gada del bebé interfi ere irremediable-
mente, con esa situacion. Debido pro-
bablemente a que la distribucién- de ro-
les sigue siendo muy tradicional, los
cuestionarios de los estudios sobre
transicion a la paternidad preparan pre-
guntas para la madre del tipo: ¢dejard de
trabajar? ;cudndo planea volver a traba-
jar?, dando por supuesto que serd la
madre, y no el padre, quien tendrd que
adaptar su situacion laboral a la nueva
situacidn. -Esta adaptacién supone, en
una proporcion importante de casos, el
abandono de la mujer de su actividad
laboral a causa de la maternidad.

En un estudio especificamente dise-
fiado para explorar las relaciones entre la
situacion laboral de las mujeres y su

maternidad, Amstey y Whitbourne (1988)
ofrecen interesantes resultados relativos
a las diferencias entre las mujeres que
volvieron a trabajar y las que no. Dos
tipos de mujeres predominan entre las
que siguen con su actividad laboral tras
convertirse en madres: las que se sienten
comprometidas con su profesion y dis-
frutan de ella -lo que es predominante en
el estatus socioecondmico alto o medio-
alto-, y las que necesitan los ingresos
econdmicos para el mantenimiento de la
familia -propio del estatus socioecond-
mico mis bajo-. En todos los casos, como
sefialan Cowan y Cowan (1992), las -
madres suelen vivir negativamente tener
que tomar esta decision, y los senti-
mientos contradictorios respecto a si es
mejor seguir trabajando o quedarse en

" casa ,para cuidar al bebé, suelen acom-

pafiar a las mujeres trabajadoras durante
su transicién a la maternidad.

Las relactones con familiares y amigos

Aparte de salir del hogar para des-
empeiiar su actividad laboral, hombres y
mujeres mantienen diversas relaciones
dentro del contexto social mis y menos
inmediato: con la familia extensa, con
amigos, compaieros del trabajo, agru-
paciones de distinto tipo, etc. :

El acceso a la paternidad también
parece producir cambios a este nivel. Por
un.lado, igual que se modifican hibitos
personales y familiares, la llegada del
bebé puede ejercer ciertos efectos so-
bre las relaciones sociales habitualmen-
te mantenidas por los padres. Ademis,
las numerosas y a veces desconocidas
tareas que requiere el cuidado de bebé,
hace a la transicion a la paternidad un
momento especialmente propenso para

- solicitar y recibir apoyo y ayuda de las
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.

personas mds cercanas a los nuevos pa-
dres.

En esta linea, la mayoria de los es-
tudios ponen de relieve un incremento y
estrechamiento de las relaciones entre los
nuevos padres y sus familias de origen,
al mismo tiempo que los padres buscan
y reciben de distintas personas -familiares
y amigos- tanto apoyo emocional como
ayuda material.

La transicion a la paternidad ¢s6lo
un momento de cambios?

Las pédginas anteriores ofrecen, a
primera vista, una visidn de la transicidn
a la paternidad como un momento sa-
turado de importantes e incluso dramai-
ticos cambios. Creemos necesario pulir
esta visiéon general con algunas re-
flexiones finales. -

En primer lugar, el anilisis expues-
to de la transicidén a la paternidad se
reficre a los aspectos normativos de este
proceso, lo que no puede hacernos ol-
vidar que existen importantes diferen-
cids interindividuales en el mismo.
Como primer acercamiento, hemos in-
tentado ofrecer una descripcion de los
procesos implicados en el hecho de
convertirse en padre o madre; para te-
ner una visiébn completa, no obstante, es
necesario el anilisis de los procesos
mismos y una exploracion de los fac-
tores determinantes de las diferencias
individuales que pueden-dartse en esta
transicion vital.

Por otro lado, parece evidente que el
hecho de convertirse en padre o madre
es una experiencia muy significativa en

.1a vida de las personas. El acceso a la
paternidad desencadena en los sujetos
procesos de distinta indole; en algunos
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casos, estos procesos implican cambios;
en otros, redefiniciones de situaciones
previas; y, como denominador comin de
todos ellos, el ajuste a los nuevos roles de
padre y madre.

La continuidad y el cambio son dos
realidades presentes a lo largo de todo el
proceso evolutivo. El proceso de con-
vertirse en padres, como transicion evo-
lutiva que es, es un periodo propicio
para que se désencadenen ciertos cam-
bios. Identificarse con un nuevo rol,
desempenarlo, adaptarse a la nueva si-
tuacion, etc., propicia que se produzcan
cambios; pero en medio de todos esos
posibles cambios, la continuidad sigue
siendo una realidad. Para explicar la
importante continuidad existente en los
momentos de transicion, Elder y Caspi
(1988) proponen el principio de acen-
tuacion, segan el cual las situaciones de
cambio que representan los momentos
de transicién tienden a acentuar o exa-
gerar aquellos rasgos psicologicos que ya
estaban presentes. No sabemos si siem-
pre se da esta acentuacion, pero lo que
parece fuera de toda duda es que los
cambios que se producen y el resultado
de la transicion, dependen en gran me-
dida de la trayectoria previa de cada
persona y de su contexto particular. Este
hecho hace que, como comentidbamos al
principio de este trabajo, sea imposible
prejuzgar un sentido de cambio norma-
tivo para todos las personas, dado el muy
relevante papel jugado por las influencias
no normativas.

Como conclusion de lo que significa
el acceso a la paternidad de cara al de-
sarrollo adulto, la investigacion empririca
existente deja patente que en el proceso
de convertirse en padre 0 madre se en-
riquece la propia identidad con unos
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papeles altamente gratificantes, al mismo
tiempo que pueden experimentarse
procesos de cambio y enriquecimiento
cognitivo. Esta vision del proceso de
convertirse en padres nos conduce a
pensar que la transicién a la paternidad
no es sblo un periodo de cambios, sino
que en muchos casos estos cambios su-
ponen una importante oportunidad para
el desarrollo adulto. '
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