vadas.

con anterioridad.

coordinacién entre los mismos.

nifos deficientes.

Enlosdias 15, 16 y 17 de Noviem-
bre de 1989 se celebraron en Sevilla
las Jornadas de Atencién Infantil
Temprana, Integracion Escolar y So-
cio-Laboral de la Persona Minusvali-
da. Dicho acto fue organizado por el
Centro Base de Minusvalidos de la
Gerencia Provincial del Instituto An-
daluz de Servicios Sociales (IASS) de
la Junta de Andalucia y patrocinada
por diversas entidades publicas y pri-

Los objetivos generales de este
encuentro han consistido en informar
y asesorar especialmente a padres
-asi como a profesionales diversos,
acerca de los recursos que presenta
la sociedad para la persona minusva-
lida desde su nacimiento hasta su plena
integracién socio-laboral. Se enfatizé
la necesidad de coordinacién entre los
distintos estamentos implicados en
esta continuidad. Los ponentes pre-
sentaron los avances y nuevas pers-
pectivas de trabajo de diversas zonas
de nuestro pais, siendo su finalidad
dar a conocer y promover la moviliza-
cién de los implicados hacia la conse-
cucién de los objetivos mencionados

Las Jornadas se desarrollaron bajo
tres grandes bloques relacionados
entre si. El primero fue dedicado a la
Atencion Temprana, destacandose el
papel de la familia en la intervencién
precoz, la importancia de la formacién
del profesional respecto a la interrela-
cién con los padres y los aspectos me-
todolégicos y evaluativos en todo el
proceso. También se resalté la priori-
dad de valorar los distintos servicios
existentes en este campo y la falta de

José M? Garcia, psicélogo y ase-
sor técnico del INSERSO de Madrid,
intervino presentando un modelo inte-
gral de Atencién Precoz que exige la
superacién actual en la fragmentacién
de servicios y la excesiva atomizacién
de las actuaciones profesionales, sien-
do primordial el atender adecuada-
mente a nifios de riesgo ambiental,
colectivo actualmente marginado. Para
Gloria Ruiz, psicéloga del Area Pedia-
trica del Nino Jesuis del Hospital de
Sabadell (Barcelona), la accién edu-
cativa eficaz se lograra con la maxima
colaboracién familiar hacia la educa-
cién del niiio disminuido, persiguien-
do el aumentar la formacién de los
padres para que éstos utilicen estrate-
gias necesarias de aprendizaje en las
habilidades de la vida cotidiana. Final-
mente Isabel Zulueta, psicéloga y di-
rectora del Centro de Terapia Infantil
de Madrid, expuso las bases de la Es-
timulacién Precoz insistiendo en la uti-
lizacién de una metodologia y evalua-
cién sistematica en el tratamiento de

En el segundo bloque, dedicado a

I Jornadas de Atencién Infantil Temprana, Integracién Escolar y
‘Socio-Laboral de la Persona Minusvélida

la Integracién Escolar, se pusieron de
manifiesto tres cuestiones de interés
como la falta de intervencién sistema-
tica en la Escuela Infantil, la carencia
de los servicios necesarios para el
apoyo a la integracién escolar, tanto a
nivel de escuela como de familia, y la
necesidad de cooperacién de los
padres a todos los niveles por ser un
importante agente educativo y una
fuente de informacién del alumno.
Igualmente se resalté la figura clave
del tutor en todo el proceso educativo
del alumno y el importante papel de
las asociaciones de padres con hijos
deficientes para suplir las carencias
de la Adminstracién en este temay a
la vez actuar como colectivo de pre-
sién para conseguir hacer realidad lo
expresado legalmente.

Intervino en el desarrollo de esta
sesién Climent Giné, psicélogo y sub-
director General de Educacion Espe-
cial del Ministerio de Educacién y

Ciencia, en el abordaje de la escolari- -

zacién de determinados alumnos. Esto
supone individualizacién, funcionali-
dad y pluralidad en la escuela. Expre-
s6 asi mismo, las condiciones basicas
que han de establecerse en los 4mbi-
tos escolar, familiar y de formacién,
resaltando la importancia de la educa-
cién especial dentro de la perspectiva
actual de la reforma educativa. A con-
tinuacién Mariano Fernandez, psicé-
logo y director del Centro de Recursos
Educativos Luis Braille de la ONCE de
Sevilla, informé sobre como se lleva a
cabo el proceso de integracion de nifios
con problemas de vision, destacando
la formacién del profesorado. Consta-
t6 que el modo de normalizar es quitar
etiquetas y atender a nifios con nece-
sidades educativas especiales; ésto
conlleva a que la escuela considere
que todos tenemos necesidades edu-
cativas. Finalmente Emilio Grande,
psicélogo y miembro de la Comisién
Ciudadano Pro integracién Escolar de
Barcelona, hizo hincapié en la impor-
tancia de la actividad de dicha Comi-
sién, formada por padres, maestros,
profesionales diversos y otros colecti-
vos interesados, para conseguir una
6ptima integracién, no sélo a nivel
escolar, sino también familiar, social,
comunitario, de ocio y tiempo libre,
etc., lograndose la consecucion de esta
meta comun a través de la unién de las
asociaciones.

En el ambito de la Integracion
Socio-Laboral, se observa la gran fal-
ta de recursos existentes en estetema.
Se avanzé a través de un desarrollo
histérico de lo concedido desde que
se cred la Ley de Integracién de los
Minusvalidos LISMI, (Ley 13/1982 de
7 de Abril) hasta la actualidad, desta-
candose que, a pesar de priorizar la
integracién en el mercado ordinario de
trabajo, las leyes de rango inferior que

la han desarrollado se han orientado
en la regulacién del empleo protegido.
Xavier Matheu, Asesor Socio-
Laboral del Patronato Municipal de
Disminuidos, perteneciente al Ayunta-
miento de Barcelona, senalé que la
orientacién hacia un puesto de traba-
jo ha de ser siempre individual, y que
el tipo y grado de disminucién no debe
ser el unico factor determinante, ya
que otros como formacién, intereses
profesionales, situacién familiar y
social etc., sonigualmente vitales para
ello. Lainclusién de la persona minus-
vélida en el mundo laboral destaca el
aumentar sus niveles de formacién
para conseguir una adecuacién mejor
a los requerimientos del mercado de
trabajo. Esta idea se fundamentaen el
hecho evidente de que muchas perso-
nas con disminucién no han tenido
una escolaridad normalizada, por lo
que hay que reducir estos déficits con
acciones formativas. Isabel Cano,
bidloga y directora del Centro de
Capacitacién Agraria M? Luisa de Ve-
lasco de Alcala de Guadaira (Sevilla),
mostré la experiencia realizada en
dicho centro ofreciéndonos una nueva
alternativa de trabajo. Planteé una es-
trategia laboral compuesta con gru-
pos de trabajadores procedentes de
distintos ambitos (INEM, especialis-
tas, minusvalidos y jovenes con pro-
blematicas sociales). Dicha integra-
cién global se enraiza en todos los as-
pectos de la vida del sujeto resaltando
el uso adecuado del tiempo libre. Para
finalizar y antes de entrar en el colo-
quio diario, Angel Vicario, ingeniero y
director gerente de la Fundacion USOA
y secretario de la Asociacion de Tra-
bajo Protegido del Pais Vasco, nos
explicé la realidad de la integracion
laboral a través del movimiento aso-
ciativo EHLABE. Estos servicios inclu-
yen la capacidad fisica, destrezas
manuales, habilidades interpersona-
les de trabajo, productividad, conoci-
mientos de practicas laborales y de
adaptacién a los cambios de la con-
ducta de trabajo. La experiencia, a
pesar de emplear a mas de dos mil
personas con algin tipo de minusva-
lia, tiene que buscar caminos para
lograr canalizarlos hacia el mercado
de trabajo ordinario y asi conseguir
una plena integracién laboral y social.
En definitiva el esfuerzo de los co-
ordinadores se ha dirigido a conseguir
una eleccién de distintos ponentes que
expresaran argumentaciones sin
demagogia y si relevantes para el
colectivo implicado, priorizando que
padres y jévenes afectados fueran los
verdaderos protagonistas de las Jor-
nadas.
Guadalupe Soriano Navarro y
Montserrat Coll Porta.
Centro Base de Minusvalidos del
IASS.
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